
ESR tukee digitaitoja ja yritysten 
muutoskyvykkyyttä



Muutoksen tekeminen ohjaa hankevalintaa
Erityistavoite 12.3 Digitaalisten taitojen parantaminen 
Erityistavoite 12.4 Yritysten ja yrittäjien nopean muutoskyvykkyyden edistäminen 

• Tavoitellaan todellista elpymistä – varat käyttöön tehokkaasti ja nopeasti
– ReactEU ESR valtuus Etelä-Savossa 4,6 miljoonaa euroa

• Konkreettista ja tavoitteellista tekemistä
– Toimenpiteillä syntyy muutos jonka voi osoittaa

• Tukitaso on pääsääntöisesti ESR hankkeissa 80 % ja kesto maksimissaan 31.8.2023 saakka
• Käytössä Flat rate 17 % ja 15 %. Käytännössä hankkeet yli 100 000 euron suuruisia.

• Ennen hakemusten jättämistä tulee varmistaa yritysten ja muiden kumppaneiden mukanaolo tarvittavin 
sopimuksin

• Hankkeen valmisteluvaiheessa tulee olla yhteydessä rahoittajan asiantuntijoihin



ESR kohdentuu koronasta eniten 
kärsineisiin ihmisiin ja aloihin

• Digitaalisia taitoja työmarkkina-aseman, yhteiskunnan toimintaan osallistumisen sekä hyvinvoinnin 
parantamiseksi, nuorilla ja työikäisillä

• Asiakaslähtöisiä digitaalisia palveluita työllisyydessä, osaamisessa ja osallisuudessa
• Työhyvinvoinnin ja/tai työn tuottavuutta koronapandemiasta aiheutuneesta kriisistä selviytymiseksi

• Yritysten johdon osaamista kriisitilanteiden vastuullisessa johtamisessa
• Koulutusta, neuvontaa, ohjausta ja vertaisoppimista, joilla parannetaan yritysten ja henkilöstön 

valmiuksia, osaamista ja muutoskyvykkyyttä
• Yritysten vihreää siirtymää ja innovointia



Kohdenna hanke rajattuun teemaan ja kohderyhmään
Esimerkkejä hankeaihioiksi;?

• Kivijalkakaupan ja keskusta-alueiden vahvistaminen 

• TKI-intensiteetin kasvattaminen yrityksissä

• Luovan talouden osaamisen hyödyntäminen yritysten 
muutoskyvykkyyden vahvistamisessa

• Digitaitojen kehittäminen pk-yrityksissä ja asiakaslähtöisissä 
palveluissa

• Nuorten ja opiskelijoiden hyödyntäminen yritysten 
uudistamisessa

• Tekoälyn hyödyntäminen yrityksissä

• Mitä koronatukea saaneet uudistuneet yritykset voisivat 
jatkossa kehittyä ja mitä palveluita ne tarvitsevat

• Yritykseltä -yritykselle – tyyppinen kehittämistyö

• Digitaidot;
– Työllistymisen tukena
– Työelämätaitona
– Osallisuudessa

• Matkailukohteiden liiketoiminnan yhteiskehittäminen
• Työhyvinvoinnin tukeminen pk-yritysryhmissä
• Yritysten vihreän siirtymän tukeminen tuotannon ja tuotteiden 

kestävyyteen ja hiilineutraaliuteen 

• Pk-yritysten kansainvälistymisvalmiuksien kehittäminen, mm 
projektointiosaaminen

Rahoituspäätöksiä voidaan tehdä sen jälkeen, kun valtioneuvosto on hyväksynyt 
ohjelmanmuutoksen ja rahoitus on lisätalousarviossa varmistunut, päätökset arviolta kesäkuussa 2021



Ennakkokysymykset

1) Lähinnä minua kiinnostaa tietää, kuinka ELY -keskus priorisoi hakemukset?

- Arviointiperusteet hakukuulutuksessa; tarve, ohjelmanmukaisuus, suunnitelman realistisuus ja selkeys ja 

kohderyhmän aito huomioiminen vaikuttavat. Lisäksi mitä hankkeita on jo teemaan rahoitettu.  Hankesuunnitelmaa 

arvioidaan moniportaisesti Elyssä ja maakunnan yhteistyöryhmässä

2) Miten huomioidaan Itä-Suomen yhteiset mahdollisuudet esim. isompana yhteisenä hankekokonaisuutena?

Yhteiset hakuajat, yksi hakemus, samat arviointiperusteet, kohdemaakunnan erityiset tarpeet tärkeä huomioida

3)Miten rahoittaa monihallinnollisia ja -alaisia hankkeita teema- tai ilmiöpohjaisen budjetoinnin avulla? Kuinka 

rahoitus taipuisi tällaiseen?

Monihallinnollisuus hyväksi, riippuen teemasta. Projektisuunnitelman oltava aina selkeä ja rajattu.
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