Eteld-Savon jarjestoneuvottelukunnan kokous 2

Poytdkirja

Paikka: Eteld-Savon maakuntaliitto, neuvotteluhuone Piallysmies

Aika: to 21.11 klo 9.15-11.30

Kutsutut: Varsinaiset jasenet,

Muut: Eteld-Savon maakuntaliitto Eveliina Pekkanen, vs. hallinto-ja kehittdmisjohtaja Janne Nulpponen,
Jarjest6 2.0-hanke Tuula Narvola

Varsinainen jasen Varajasen

Anne Kayhko X Kimmo Kadrmelahti
Heikki Pyrhonen X
Noora Ruuth X

Kaisla Pirkkalainen x

Carita Ropelinen

Eveliina Naumanen

Tanja Makipaa
Petri Tikkanen
Maarit Vaisanen

Kalle Husso x

Niina Turunen x skype klo
10->

Tuisku Jahi x

Tapio Keskinen

Pertti Kumpulainen x

Harri Jukkala

Iris Damstén

Sirkku Mehtola

Markku Turkia pj. x

Airi Tella

Rikhard Blomerus

Virve Vaisanen

Marita Jurva x

Pirkko Luntta

Vesa Kallio

Kari Jaaskeldinen x

Piritta Keranen

Anne Matilainen x

Tapani Varjus

Kauko Vaisanen x

Merja lkonen

Jarna Rasanen x

Heidi Kesdanen

Sirpa Kolistaja x skype

Jaana Lonka

Susanna Issakainen x
skype

Etela-Savon maakuntaliitto Eveliina Pekkanen, vs. hallinto-ja kehittamisjohtaja Janne Nulpponen

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Markku Turkia avasi kokouksen.
2. vs. hallinto-, ja kehittamisjohtaja Janne Nulpponen tuo maakuntaliiton johdon terveiset

Kertoi terveiset maakuntavaltuuston kokouksesta. Osallisuustyd on kdaynnissa maakunnallisesti.
Osallisuuskoordinaattoreiden valinta on maakuntajohtajan paatosta vailla valmis. Tyopanosta saadaan
jarjestoneuvottelukunnan toiminnan kehittdamiseen vuoden alusta. Maakunnnan ja maakuntaliiton



nakodkulmasta valmisteluun esim. strategian osalta toivotaan ja odotetaan neuvottelukunnan panosta.
Maakuntahallituksessa kasiteltiin strategiaprosessia, osallistava tydé marraskuun 2020 mennessa.
Valtuusto paattaa kokouksessaan 2020 marraskuussa. Suunnitellaan yhdessa mika osallistumisen
muoto on paras, seka ty0pajoja on tarkoitus pitaa ja lisaksi toivotaan, etta jarjestoneuvottelukunta
tekee kannanottoja kokouksissa. Kannanottoja annetaan my6s muille tahoille kuin maakuntaliiton
koordinoimiin toimintoihin.

3. Toimintasuunnitelman vuodelle 2020 kasittely :

a.

Jarjestokyselyn tarve ja organisointi. Tyovaliokunta oli suunnitellut kyselyn tekemista.
Tavoitteena olisi, ettd kyselyn vastaukset olisi koottu helmikuun loppuun
jarjestoneuvottelukunnan jasenten toiminnan tueksi. Kysely valmiiksi 17.1.2020 ja palautus
14.2 mennessa, kysely auki osallisuusseminaarissa 10.2.2020. Yksi yhtendinen
kyselylomake, jota tyovaliokunta tyostaa. Tydvaliokunta tekee kysymykset seuraavassa
kokouksessan ja yhteistydssa Jarjestd 2.0-hankkeen kanssa. Pdatettiin, ettd tehdaan aluksi
ns. kevyt kysely ja myohemmin mahdollisesti laajennetaan syvemmaksi analyysiksi.

Yhteinen alusta, josta |6ytyisivat vahintdan koko jarjestokentan yhteystiedot kasiteltiin jo
tyovaliokunnan kokouksessa. Asia on jo selvittelyssa maakuntaliitossa ja rekrytoitavan
osallisuuskoordinaattorin tehtaviin kuuluu ldhtea kartoittamaan mm. hintaa, lisdksi myos
tietoturvanakdkulma ja paivittamisvastuu tulee ottaa huomioon. Paallekkaisyyksia ei
lahdetd tekemaédn ja pyritdan hyodyntamaan jo hyviksi todettuja kdytantoja (esim.
Savonlinnan seudun Yssi) kanssa. Voidaan edelleen pitda seudullisena alustoja, mutta
yhteen paikkaan halutaan saada kaikki vahintdan linkkina. Suuria resursseja ei voida
moderniin systeemiin kayttaa. Janne Nulpponen totesi, etta asiaa selvitellaan
maakuntaliiton osalta.

Viestintasuunnitelma tehdaan. Vertaisoppimispaivassa tyostettiin eteldsavolaista
nakodkulmaa siihen, mita tarvitaan ja miten viestintaa lahdetdan viemaan. Keskustelun
pohjalta todettiin, etta viestintaa pitaa toteuttaa suunnitelmallisesti ja yhteisia pelisaantoja
noudattaen, mutta kuitenkin matalalla kynnyksella sekd monikanavaisesti. Sisdinen ja
ulkoinen viestinta (esim.paattajat, media) ovat molemmat elintarkeita.
Jarjestdoneuvottelukunnan paakotisivut ovat maakuntaliiton osallisuusosiossa ja sita
paivitetdan paraikaa. Teamsia pidettiin hyvana tapana sisaisesti jakaa tietoa ja
dokumentteja. Sen kayttoon otosta keskusteltiin, todettiin etta tarvitaan lisaksi myos
sahkopostiviestintad. Lisaksi facebookin katsottiin voivan olevan sopiva lisdkanava taman
ryhman toimintaan. Paatetiin perustaa FB-ryhma heti; Noora Ruuth perusti ryhmén ja
ryhma pidetaan aluksi sisdisend. Eveliina Pekkanen ja tammikuussa aloittava
osallisuuskoordinaatttori Emmi-Elina Fjallstrom tekevat tammikuussa pohjan
viestintdasuunnitelmalle, jonka tydvaliokunta viimeistelee. My6s instagram otetaan
kdyttoon ensi vuoden puolella.

4. Vertaisoppimispaivan 13.11 kokemuksista kaytiin keskustelu.

5. Kuopion tilaisuudessa keskusteluun nousi tyévaliokunnan lisaksi ehdotus seka viestintaryhman etta
koulutusryhman perustamisesta neuvottelukunnan toiminnan tueksi. Perustettiin viestintaryhma:
Tuisku Jahi, Jarna Rasanen, Sirpa Kolistaja, Susanna Issakainen ja Noora Ruuth ilmoittautuivat
mukaan viestintdryhmaan tassa kokouksessa, voi ilmoittautua mukaan myos jalkikateen.
Nimiasiasta tehdaan aanestys. Viestintaryhma tekee seulonnan ehdotuksista, kun Eveliina lahettaa
ryhmalle aiemmin tulleet ehdotukset. Koulutusryhman perustaminen: puheenjohtaja otti asian



esiin ja ehdotti, ettd asia jatetdan vield hautumaan. Paatetiin ottaa asia myohemmin kasittelyyn
tarpeen mukaan.

6. Valmisteilla olevan osallisuusseminaarin ma 10.2.2020 osalta on vield pohdittava sisaltoja.
Jarjestojen osuuden osalta tilaisuuden tarkoitus on, etta seka Jarjestoneuvottelukunnan toiminta
tuodaan nakyvaksi ja jarjestojen kesken on verkostoitumismahdollisuuksia. Tama jarjestdjen osuus
suunnitellaan yhdessa maakuntaliiton koordinoiman osallisuustyéryhman ja Jarjestét 2.0-hankkeen
kanssa. Kysyttiin, etta voiko kuljetusta jarjestdaa esimerkiksi seminaariin Savonlinnan seudulla.
Maakuntaliitto selvittda kuljetusasian.

7. Muut asiat

Ei ollut muita asioita.
8. Seuraavan kokouksen/kokouksien ajankohta seka tyovaliokunnan kokouspaivien sopiminen

Seuraava kokous 13.1.2020 klo 9.15-11.30 Etela-Savon maakuntaliitossa. Seuraava tyévaliokunnan
kokous on 4.12.2019 klo 14-16 Eteld-Savon maakuntaliitossa.

9. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen 11.35



