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Etelä-Savon maakuntaliitto  |  Mikonkatu 5, 50100 Mikkeli  |  Puhelinnumerot esavo.fi/yhteystiedot 
Sähköposti kirjaamo@esavo.fi (virallinen posti) tai etunimi.sukunimi@esavo.fi (å=a, ä=a, ö=o) 

 

 

Pöytäkirja   

19.2.2025 

 

 

Kulttuurin ja luovien alojen työryhmä 

 

Aika  Keskiviikko 19.2.2025 klo 12-15.00 

Paikka  Etelä-Savon maakuntaliitto, Mikonkatu 5, 50100 Mikkeli, neuvotteluhuone Piällysmies 

Osallistujat Varsinaiset jäsenet:  
Eveliina Pekkanen (siht.) x, E-S maakuntaliitto, Tuija Toivakainen x, Etelä-Savon ELY-
keskus, Pirjo Syväoja, Etelä-Savon hyvinvointialue, Esa Kohvakka x, Esedu, Etelä-
Savon 2. asteen oppilaitokset, Ari Utriainen x, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 
Oy,  Etelä-Savon korkeakoulut, Susanna Latvala x, Mikkelin kaupunki, Marita Kajander 
x, Savonlinnan kaupunki, Päivi Majoinen x, Pieksämäen kaupunki, Olli Virta,Sulkava, 
pienet kunnat, Eva-Maria Hakola x, Taike, Jaakko Antila x, Mikkelin kaupungin 
orkesteri, Saku Heinonen x, Katriina Kaija x, DeSavo ry., Teemu Laasanen x, Mikkelin 
seudun Matkailupalvelu ry, Pro Events Mikkeli ry. Anne Leinonen x, Olli-Pekka 
Leskinen X, Sodan ja rauhan keskus Muisti x,  Mirjam Reponen x, Ihmekollektviivi ry. 
Minttu Tamski x, Esittävän taiteen kollektiivi Kaukasus ry, Tuukka Suomalainen, Etelä-
Savon maakuntahallitus 
 
Varajäsenet: Tuula Kokkonen, E-S maakuntaliitto,  Pirjo Rimpiläinen x, Eloisa, Kati 
Niemi x (etänä), Samiedu, Etelä-Savon 2. asteen oppilaitokset, Anne Havukainen x, 
Mikkelin kesäyliopisto, Etelä-Savon korkeakoulut,  Tiina Kerminen x, Pieksämäen 
kaupunki, Johanna Kuusisto, Juvan kunta, pienet kunnat, Taina Laitinen x (etänä), 
Taike, Pekka Turunen x, Etelä-Savon maakuntahallitus  
 
Muut kutsutut: Taru Tähti x, Kulttuuri Itää-hanke, Etelä-Savon maakuntaliitto, Pentti 
Mäkinen, x Etelä-Savon maakuntaliitto 
 

 

1 Kokouksen avaus 

Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen avasi  kokouksen klo 12.05. Maakuntien vahvaa 
sivistystehtävä on kaavailtu jo Sipilän uudistuksessa ja kulttuurin ja tämän työryhmän 
merkitys alueelle ja alueen kehittämisessä on suuri.  Mäkinen siteerasi J.V. 
Snellmania toteamalla: Sivistys on Suomen ainoa pelastus. 

2 Työryhmän tehtävät ja tavoitteet sekä kokouskäytännöt  

Kehittämispäällikkö, työryhmän jäsen/sihteeri Eveliina Pekkanen 12.15.12.30 

Työryhmän tarkoitus 

- tuoda esiin alueen vahvuuksia ja vahvistaa alueellista identiteettiä 
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-  luoda monipuolista ja rakentavaa keskustelua alueen toimijoiden ja eri toimialojen 
kesken 

-   lisätä maakunnan kulttuurin, taiteen, luovien alojen ja kulttuuriperinnön näkyvyyttä 
ja edunvalvontaa 

-   nostaa esiin eteläsavolaisen kulttuurin ja luovien alojen merkitystä osana Etelä-
Savon maakunnan veto-, pito-, ja lumovoimaa - hyvinvointia, elinvoimaa ja 
kokonaisturvallisuutta 

-   pitää yllä ja edistää eteläsavolaista sekä itäsuomalaista yhteistyötä. 

Työryhmän tehtävät 

-    viestiä ajankohtaisista asioista kulttuuritoimijoiden kesken 

-    toimia asiantuntijaryhmänä ja tukea maakuntaliiton edunvalvontatyötä erityisesti 
maakuntaohjelman ja kulttuuristrategian toteuttamisessa 

-    tukea kulttuuripalveluiden ja luovien alojen vaikuttavuuden arviointia ja viestiä 
vaikutuksista alueella oman taustaryhmänsä/organisaationsa kautta  

-   edistää ja tukea luovien alojen klusterin kehittämistä 

-   mahdollistaa kulttuuritoimijoita ja luovia aloja kokoava yhteinen foorumi tai vastaava 
resurssien puitteissa 

-   vaihtaa tietoa ja osaamista ylimaakunnallisesti erityisesti itäsuomalaisten kulttuurin 
ja luovien alojen työryhmien kesken. 

Työryhmän toimintaperiaatteet 

-   kokoontuminen neljä kertaa vuodessa pääsääntöisesti maakuntaliiton tiloissa 
hybridinä 

-  kokouksia voidaan pitää myös muualla, jos kutsuva organisaatio tarjoaa tilat ja 
tarjoilut 

-   kukin jäsen edustaa omaa taustaverkostoaan, levittää tietoa eteenpäin omalle 
kohderyhmälleen ja tuo tietoa työryhmään 

-   maakuntaliiton kulttuurista vastaava henkilö huolehtii ryhmän koolle kutsumisesta ja 
toiminnan koordinoinnista 

-   työryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajiston ja määrittelee työryhmän 
tarkemmat toimintaperiaatteet 

-   kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa myös työryhmän ulkopuolisia asiantuntijoita. 

 

Luottamushenkilölle (työryhmän jäsenille, joiden taustaorganisaatio ei korvaa kuluja) 
maksetaan korvaus kokoukseen osallistumisen aiheuttamasta matkakustannuksista ja 
ansionmenetyksestä. Korvaukset haetaan täyttämällä verkkolomake, joka avautuu 
osoitteessa www.esavo.fi/korvaukset 
Palkkiosäännön mukaiset kokouspalkkiot maksetaan kokouksiin osallistujatietojen 
mukaisesti, joten kokouspalkkiota ei tarvitse hakea erikseen. 
 

http://www.esavo.fi/korvaukset


3/4 
 
 

Todettiin ryhmän tavoitteet ja käytiin läpi kokouskäytäntöjä.  
 

 

3 Esittäytymiskierros  

Kaikki läsnäolijat ja etäosallistujat esittelivät itsensä ja taustaorganisaationsa. 

4 Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 

Työryhmältä pyydettiin ehdotuksia puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi. Marita 
Kajanderia ja Minttu Tamskia esitettiin puheenjohtajaksi. Varsinaiseksi 
puheenjohtajaksi kaudelle 2025-2026 valittiin Marita Kajandet ja varapuheenjohtajaksi 
Minttu Tamski. Kajander toimi puheenjohtajajana loppukokouksen. 

5 Ajankohtaista maakunnasta 

Maakuntaohjelma 2026-202, kulttuuristrategia,  Kulttuurin unelmavuosi-konsepti, 
Kulttuuri Itää-hanke Eveliina Pekkanen ja Taru Tähti  

Käytiin läpi joitakin ajankohtaisia asioita maakunnasta. Maakuntaohjelmatyöskentely 
alkaa kevään aikana, samalla päivitetään kulttuuristrategiaa. Kulttuuri Itää-hanke on 
käynnissä vuoden 2025 ja on organisoimassa mm. Sillanrakentajat hankkeen kanssa 
erilaisia tapahtumi. 

Xamkin Ari Utriainen kertoi, että luovan talouden tilastoja tulosssa keväällä (Xamk 
Kymen laakso, Etelä-Savo)ja ovat saatavilla myöhemmin ryhmän ja ohjelmatyön 
tueksi, kun tietoa jalostetaan.. Taina Laitinen muistutti, että maakuntaohjelmissa on 
tehtävä ympäristövaikutusten arvioinnin lisäksi  myös tasa-arvovaikutusten arviointi. 

6 Kulttuuripankki 

Kulttuuripäällikkö, Susanna Latvala esitteli Kulttuuripankki-hankkeen tilanteen. 

Hankkeen aikataulu on viivästynyt, mutta kilpailutukset käynnistyvät pian ja 
kriteeristöjä määritellään. Tällä hetkellä on Mikkeln kaupunkii vastaamassa 
taloudellisesti koko Etelä-Savon mukana olosta ja moderointivastuu. Esitys löytyy 
liitteestä.  

7 Työskentelyä 

Pohditaan vuoden 2025 ajankohtaisimmat tekemiset, viestintä, verkostot. 

Työskenneltiin pienryhmissä ja käytiin loppupurku. Eveliina koostaa työpajan 
tuotoksista keskeiset asiat, joita hyödynnetään toiminnan suunnittelussa ja toimitetaan 
osallistujille. 

 

8 Seuraavat kokoukset 

Sovittiin seuraavan kokouksen ajankohta. 

Seuraava kokous 16.4.2025 klo 12-15. Suositaan lähikokouksia, mutta 
mahdollistetaan hybridkokoukset. Puheenjohtajat ja sihteeri valmistelevat kokouksen 
1.4.2025.. 
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Sovittiin, että varsinainen jäsen ilmoittaa mahdolliselle varajäsenelleen (ja sihteerille) 
esteestä Järjestäytymiskokoukseen oli kutsuttu varajäsenet paikalle ja kaikki 
materiaalit toimitetaan myös varajäsenille. Sovittiiin, että kokouksen jälkeen viestitään 
ryhmän toiminnan aloittamisesta maakuntaliiton tiedotteella ja somessa. Toivotaan, 
että kukin jäsen viestii omilla kanavillaan. 

 

9  Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätii kokouksen klo 15. 

 

 
 
Jakelu  Työryhmän jäsenet ja varajäsenet, muut kutsutut 


