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MITA ON KULTTUURIHYVINVOINTI?

e Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan kult- e Taidetta ja kulttuuria voidaan kayttaa
tuurin ja taiteen mahdollisuuksia edis- my0s tavoitteellisesti hyvinvoinnin edis-
taa terveytta ja hyvinvointia lapi elaman. tamiseen. Talloin puhutaan kulttuurihy-

vinvointipalveluista, jotka ovat asiakas- ja

e Taide ja kulttuuri ovat merkityksellisia tarvelahtoisesti raataloityja taide-, taide-
elamysten ja kokemusten antajina ja kasvatus- ja kulttuuripalveluja. Kulttuuri-
luovat jo itsessaan hyvinvointia, hyvinvointipalvelujen
osallisuutta ja mielekasta elamaa. suunnittelemisessa, toteuttamisessa ja

arvioinnissa korostuu monialainen,
ammattimainen ja pitkajanteinen
vhteistyo.




Mika on kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma ja kuinka se tehtiin?

Etela-Savon Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
kulttuurihyvinvointisuunnitelma toteutettiin osallistavalla prosessilla
osana Hyvinvointia kulttuurista Etela-

* on strateginen asiakirja, joka ohjaa Savoon hanketta 2017-2018.
kulttuurin ja hyvinvoinnin yhdyspinnoilla Glﬁg ) 4
olevan toiminnan kehittamista * asiantuntijatyéryhmat taide |

e toimeenpanee Etela-Savon kaikille avoimet tilaisuudet

maakuntaohjelman hyvinvointiteemaa e avoin kommentointi verkossa
e on tahtotilan ilmaus ja innostava
ratkaisujen tarjoaja Kulttuurihyvinvointisuunnitelman
* konkretisoi kulttuurin merkitysta tekemiseen osallistui yhteensa noin

hyvinvoinnin ja terveyden edistajana 300 eteldsavolaista.




Etela-Savon vahvuuksia

e Kulttuurin peruspalvelut ovat sailyneet

e Pienissa kaupungeissa ja kunnissa
moniammatillinen verkostoyhteistyo
on luontevaa

e Yhdistykset ovat aktiivisia
kulttuuritoimi- joita ja saavat tukea
kunnilta ja Essotelta

e 5 kunnassa on toimiva kulttuurikasvatus-
suunnitelma, lisaksi tyon alla tai suunnit-
teilla 5 kunnassa.

e L astenkulttuurikeskus Verso toimii
7 kunnassa

* %-periaate Mikkelissa 1970-luvulta
lahtien

Haasteita Etela-Savossa

e Kunnat tuottavat kulttuurin peruspalvelu-
ja vaihtelevin resurssein

e Moniin harrastusryhmiin on pienilla
paik- kakunnilla lilan vahan osallistujia

e Taloudellisten tai sosiaalisten esteiden
vuoksi kaikki halukkaat eivat paase
osallis- tumaan jarjestettyyn toimintaan.

e VValimatkat ovat pitkia.

e Yhdistysten aktiivijasenet ikaantyvat.
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e Kulttuuritoimintaan varattuja rahoja
ei juurikaan l6ydy esim. sote-
toimijoiden budjeteista

e Yhteista toimintaa hankaloittavat koordi-
noinnin puute ja haluttomuus sitoutua.
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Edistamme
vhdenvertaista

osallisuutta ja
toimijuutta

KULTTUURI-
HYVINVOINTI-

SUUNNITELMAN Osallistuva, luova ja hyvinvoiva
STRATEGINEN eteléisavolainen
KARK]

Vahvistamme
kulttuurin ja taiteen
Vahvistamme roolia osana
ihmisten osaamista suunnitelmallista

ja vastaamme JEELOLLE]D
tyoelaman hyvinvoinnin,
kehittamis- elinvoimaisuuden ja
tarpeisiin identiteetin
kehittamista




TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Edistamme
vhdenvertaista
osallisuutta

ja toimijuutta

Kaikenikaiset etelasavolaiset paasevat
osallisiksi taiteesta ja kulttuurista — koki-
joina ja tekijoina — rijppumatta asuinpai-
kasta, toimintakyvysta tai kulttuuritaus-
tasta.
e Kannustamme jokaista osallistumaan
ja madallamme taiteeseen ja
kulttuuriin osallistumisen sosiaalisia,

taloudellisia ja maantieteellisia esteita.

e Luomme kunnissa riittavat resurssit
kaikenikaisten omaehtoiselle taide- ja
kulttuuritoiminnalle useamman tahon
vhteistyossa.

e Huolehdimme taide- ja kulttuuriympa-
ristdjen saavutettavuudesta ja
esteettomyydesta.



TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Edistamme
vhdenvertaista
osallisuutta

ja toimijuutta

Kaikilla etelasavolaisilla on mahdolli-
suus vahintaan yhteen itselle merkityk-
selliseen kulttuuriharrastukseen.

e Tarjoamme matalan kynnyksen taide-
ja kulttuuriharrastuksia seka
tavoitteellista taideopetusta
kaikenikaisille.

e Tarjoamme laitoksissa ja asumispalve-
luissa monipuolisia mahdollisuuksia
harrastaa taidetta ja kulttuuria.

e Hydodynnamme digitaalisuutta taiteen
ja kulttuurin sisallon tuottamisessa
seka saavutettavuuden
parantamisessa.

Maakunnan asukkaat ja organisaatiot
osallistuvat taide- ja kulttuuritoiminnan
seka ympariston viihtyvyyden, esteetti-
syyden ja kulttuurihistoriallisten arvojen
vllapitamiseen ja kehittamiseen.

e Luomme maakuntaan toimintamalleja,
kuinka asukkaat voivat osallistua taide-
ja kulttuuritoiminnan seka
asuinymparistonsa suunnittelemiseen,
toteuttamiseen, arviointiin ja
kehittamiseen.

e Rahoitamme yhdessa julkista taidetta

ja kulttuuriymparistdjen suojelua.



Ennaltaehkaisevissa ja korjaavissa sosi-
aali- ja terveyspalveluissa on saatavilla
kulttuurihyvinvointipalveluja riippumat-
ta asiakkaan iasta, asuinpaikasta, toi-
mintakyvysta tai kulttuuritaustasta.

e Hyddynnamme taiteen ja kulttuurin
mahdollisuuksia lapsille, nuorille ja nuo-
rille aikuisille suunnatuissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

e Monipuolistamme taidelahtoisten
menetelmien kayttoa tyoikaisten
hyvinvointia tukevissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

e Tarjoamme taide- ja kulttuuritoimintaa
osana erityista tukea tarvitseville
suunnattuja tuki- ja asumispalveluja.

e Huomioimme taide- ja kulttuuripalvelui-
hin osallistumisen ikaantyneen
asiakkaan hoito- ja palvelusuunni-
telmassa.

e Mahdollistamme valinnanvapauden
toteutumisen asiakassetelin ja henki-
|6kohtaisen budjetoinnin kautta seka
ohjaamme asiakasta valinnanvapauden
kayttamisesta taide- ja kulttuuripalve-
luissa.

e Kannustamme ja koulutamme sosiaa-
li- ja terveyspalveluiden henkil6-
kuntaa kayttamaan tyossaan
kulttuuria ja taidelahtoisia
menetelmia seka ohjaamaan
asiakkaitaan kulttuuripal-
veluiden pariin.



Paivakodit ja koulut ovat arjen kulttuuri-
keskuksia ja tarjoavat lapsille ja nuoril- le
mahdollisuuden taiteen kokemiseen ja
monimuotoiseen oppimiseen heidan
elamantilanteestaan ja asuinpaikastaan
rilppumatta.

e Luomme etenevat ja toimivat kulttuuri-
kasvatussuunnitelmat varhaiskasva-
tukseen ja perusopetukseen seka 2.
ja 3. asteen oppilaitoksiin.

e \/ahvistamme opettajien luovien mene-
telmien osaamista.

e Jarjestamme yhdenvertaisesti saavutet-
tavia taidekerhoja paivakoti- ja koulu-
paivan sisalla seka sen yhteydessa.

Taide ja kulttuuriperinto nakyvat kunta-
laisten arkisissa ymparistoissa ja antavat
asukkaille monipuolisia esteettisyyden ja
luovuuden kokemuksia.

e Sovellamme prosenttiperiaatetta kunti-
en ja kuntayhtymien rakennus- ja korja-
uskohteissa, kunnan yrityksille ja
julkisen sektorin toimijoille myymissa ja
vuokraamissa tonteissa seka
oppilaitoksissa.

e Kuntien eri toimialat osallistuvat
vhdessa monialaisesti ja
monihallinnollisesti julkisen taiteen
koordinoimiseen ja rahoittamiseen
sopimuksen mukaisesti.

e Markkinoimme kulttuuriperintéamme
seka innostamme ja annamme ohjausta
kulttuuriperintdasioissa.

e Annamme paikallisen historian, identi-
teetin ja maisemakuvan kannalta
merkittaville kohteille tunnustusta ja
kestavaa kayttoa.



Vahvistamme
ihmisten
osaamista ja
vastaamme
tyoelaman
kehittamis-
tarpeisiin

TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Etela-Savossa on tarjolla monipuolisesti
taiteen, kulttuurin ja kulttuurihyvinvoin-
nin koulutusta eri koulutusasteilla ja
-aloilla.

e Jarjestamme taiteen, kulttuurin ja kult-
tuurihyvinvoinnin koulutusta eri koulu-
tustasoilla, esim. yleissivistava opetus,
vapaa sivistystyo, taiteen perusopetus,
avoin yliopisto, ammatillinen koulutus ja
korkeakouluopetus.

e Luomme kulttuuriaiheisia opintoja so-
siaali- ja terveysalan koulutuksiin seka
huomioimme kulttuurin opetusmenetel-
missa, tydelamayhteyksissa ja monialai-
sissa opinnaytetadissa.

e \/ahvistamme maakunnan kulttuurihy-
vinvointikentan koulutuksen ja
tutkimuk- sen toimijoiden
verkostomaista yhteistyota.

Tyoyhteisot hyodyntavat taidetta ja kult-
tuuria tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden
edistamisessa seka tyokulttuurin uudis-
tamisessa.

e Otamme kayttéon tyopaikoilla prosent-
tiperiaatteen: kannustamme tyoyhteiso-
ja kayttamaan 100 min/vk taiteeseen ja
kulttuuriin seka luoviin
toimintatapoihin.

e Kannustamme tyontekijoita osallistu-
maan taide- ja kulttuuritoimintaan
omalla vapaa-ajallaan.



TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Vahvistamme
ihmisten
osaamista ja
vastaamme
tyoelaman
kehittamis-
tarpeisiin

Taide ja kulttuuri edistavat tyollisyytta
ja tukevat tyokykyisena pysymista.

e Otamme kulttuuri- ja taidelahtdiset
menetelmat osaksi tydllistymisen
tukitoimia.

e Kannustamme luomaan taiteilijoille ja
muille tyoelamatoimijoille organisaati-
oissa uusia tehtavakuvia ja tydomahdolli-
suuksia.

Etelasavolaiset kulttuurihyvinvointipal-
velujen tuottajat ovat ammattitaitoisia,
koulutettuja ja verkostoituneita.

e Tuemme ja koulutamme taide- ja kult-
tuuritoimijoita kulttuurihyvinvointi-
kentalle siirtymisessa.

e Kehitamme taiteen ammattilaisten ja
asiakastyota tekevien kasvatus-,
opetus- ja sote-ammattilaisten valista
vhteistyota.



Vahvistamme
kulttuurin ja
taiteen roolia
osana
suunnitelmallista
maakunnan
hyvinvoinnin,
elinvoimaisuuden
jaidentiteetin
kehittamista

TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Kulttuuri ja taide ovat mukana kuntien,
kuntayhtymien ja maakunnan strategi-
sissa asiakirjoissa.

e Huomioimme kuntien ja maakunnan
hyvinvointikertomuksissa kulttuurin ja
taiteen tarjoamat mahdollisuudet ter-
veyteen, hyvinvointiin ja osallisuuteen.

e Huomioimme kuntien strategioissa seka

toiminta- ja taloussuunnitelmissa

luovien alojen tarpeet seka kulttuurin ja
taiteen tarjoamat mahdollisuudet osalli-

suuteen, hyvinvointiin ja elinvoimaan.
e Huomioimme maakunnassa luovien
alojen tarpeet seka kulttuurin ja taiteen

tarjoamat mahdollisuudet osallisuuteen,

hyvinvointiin ja elinvoimaan.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ja kunnan eri
toimialat rahoittavat yhteistyossa ter-
veytta, hyvinvointia ja osallisuutta edis-
tavia kulttuuripalveluita.

e Sosiaali- ja terveyspalvelut seka valtion
tuottamat asumispalvelut varaavat
maararahoja terveytta ja hyvinvointia
edistavaan seka kuntouttavaan taide- ja
kulttuuritoimintaan vuosittain
prosentti-periaatteen mukaisesti.

e Kunnan toimialat rahoittavat yhdessa ja
vhteistyossa sosiaali- ja terveys-
palveluiden kanssa osallisuutta,
terveytta ja hyvinvointia
edistavaa kulttuuritoimintaa.



Vahvistamme
kulttuurin ja
taiteen roolia
osana
suunnitelmallista
maakunnan
hyvinvoinnin,
elinvoimaisuuden
jaidentiteetin
kehittamista

TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Etelasavolaista kulttuurihyvinvointia
kehittaa maakunnallinen yhteistyover-
kosto, jossa toimitaan sitoutuneesti ja
tavoitteellisesti.

e Etelasavolainen kulttuurihyvinvoinnin
vhteistyoverkosto on vastuullinen kehit-
taja ja monialaisen keskustelun
yllapitaja.

e Yhteistyoverkosto edistaa, seuraa ja
viestii kulttuurihyvinvointisuunnitelman

toimenpide-ehdotusten toteutumisesta.

Etelasavolaiset ovat ylpeita kulttuuri-
perinnostaan seka omaavat vahvan ja

kehittyvan kulttuurisen identiteetin.
e Annamme arvoa paikallisille
vahvuuksille — luonnonlaheiselle
elamantavalle, luonto- ja
kulttuuriymparistéille seka kulttuu-
ritapahtumille.

e Kehitamme etelasavolaista
identiteettia yhdessa taiteen ja
kulttuurin keinoin.
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Etela-Savosta
kulttuurihyvinvoinnin
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