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Vahvistamme ihmisten osaamista ja vastaamme ‘ Kulttuurihyvinvointisuunnitelma toimeenpanee osaltaan Etela-Savon maakuntaohjelmaa
tydelaman kehittamistarpeisiin 32 2 vuosille 2018-2021. Suunnitelma konkretisoi kulttuuritoiminnan osalta myos Eteld-Savon alueel-
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MITA ON KULTTUURIHYVINVOINTI?

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan kulttuurin ja taiteen
mahdollisuuksia edistda terveytta ja hyvinvointia lapi
elamankaaren. Taide ja kulttuuri ovat merkityksellisia
elamysten ja kokemusten antajina ja luovat jo itsessaan
hyvinvointia, osallisuutta ja mielekasta elamaa. Taidet-

ta ja kulttuuria voidaan kayttaa myos tavoitteellisesti
hyvinvoinnin edistamiseen. Jos terveytta ja hyvinvointia
edistavalle taide- ja kulttuuritoiminnalle on asetettu
julkilausuttu hyvinvointitavoite, puhutaan kulttuuriny-
vinvointipalveluista, jotka ovat asiakas- ja tarveldhtoisesti
raataloityja taide-, taidekasvatus- ja kulttuuripalveluja.
Kulttuurihyvinvointipalvelujen suunnittelemisessa, to-
teuttamisessa ja arvioinnissa korostuu monialainen, am-
mattimainen ja pitkajanteinen yhteistyd. Hyvin toteutetut
kulttuurihyvinvointipalvelut ovat aidosti asiakaslahtdisia,
niiden toteuttamiseen varataan resursseja riittavasti ja
saannonmukaisesti ja niiden vaikuttavuutta seurataan.

Kulttuurihyvinvointipalvelujen avulla mahdol-
listetaan taiteen, taidekasvatuksen ja kulttuuritarjonnan
saatavuus ja saavutettavuus myos niille ihmisille, jotka
eivat erilaisista syistad johtuen voi kayttaa jo tarjolla olevia
palveluja. Tutkimuksissa on havaittu, ettd esimerkiksi ne
mielenterveysongelmista karsivat ihmiset, jotka voivat
erityisesti hyotya taidetoimintaan osallistumisesta, usein
jaavat tai ovat vaarassa jaada taidepalvelujen ulkopuolel-
le.! Erilaisten rynhmien kulttuuritoiminta seka paasy taiteen
ja kulttuurin pariin on hyodyllista yksildiden ja yhteisojen
lisaksi myos koko yhteiskunnalle.?

Ihmisten erilaiset taustat ja kyvyt voivat hei-
kentaa kulttuuriosallistumista.® Idstdaan, voinnistaan tai
elinolosuhteistaan riippumatta ihminen on kuitenkin
kulttuurinen, luova ja itseddn ilmaiseva olento, jolla on
kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia. Oikeus osallistua taitei-
siin ja kulttuuriin, kehittaa niiden avulla itsedan ja yhtei-
soaan seka mahdollisuus ilmaista itseadn vapaasti ovat
jokaisen ihmisen kulttuurisia perusoikeuksia. Kulttuuriset
oikeudet on turvattu YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa,
useissa Suomea sitovissa inmisoikeussopimuksissa* seka
Suomen perustuslaissa. ®

Tarkemman kuvauksen kulttuurihyvinvoinnin
kentalla kaytetyista kasitteista l©ydat suunnitelman lopus-
ta (lite 2).

Etela-Savossa on jo kokeiltuina ja kaytdssa
runsaasti erilaisia kulttuuria ja hyvinvointia yhdistavia
hyvia kdytantoja. Esittelemme suunnitelmassa paikallisia
esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin hyvista kdytannoista
lyhyin tekstein ja valokuvin.



Taideneuvola yhdistda taidekasvatusta
neuvolaikaisten palveluihin

Taideneuvola-hankkeessa tuotiin taidekasvatusta neuvolapalvelujen yhteyteen Lastenkulttuu-
rikeskus Verson jasenkunnissa Hirvensalmella, Juvalla ja Rantasalmella. Vanhempi-lapsi-ryhmia
ohjasi musiikkipedagogi, jonka tydparina oli neuvolan terveydenhoitaja tai perhetyontekija.
Toiminta oli avointa ja maksutonta kaikille neuvolaikdisten lasten perheille. Ryhmat kokoontuivat
kirjastoissa, ja kirjastot toivottivat samalla pikkulapsiperheet tervetulleiksi kirjaston asiakkaiksi.
Osallistuvat aikuiset kokivat toiminnan tukeneen vanhemmuutta monilla tavoilla: sen koettiin
muun muassa tuoneen piristysta arkeen, vahvistaneen suhdetta omaan lapseen seka antaneen
kokemusta oman lapsen toimimisesta ryhmassa. Kuva: Helind Juurinen
http://www.versoverkko.fi/default.asp?siteid=Suomi&id=taideneuvola

Lastenkulttuurildhete jakoon
sosiaali- ja terveyspalveluissa

Lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta kulttuuripalveluihin
edistetdan Lastenkulttuurikeskus Verson jasenkunnissa LAKU-lahet-
teelld. Toimintamallissa esimerkiksi neuvoloiden terveydenhoitajat,
kouluterveydenhoitajat, omahoitajat tai kasvatus- ja perheneuvolan
tyontekijat voivat antaa tuen tarpeessa olevalle lapselle, nuorelle tai
perheelle [ahetteen, jolla ohjataan kulttuuripalveluiden pariin. La-
hetteelld voidaan ohjata seka maksuttomaan ettd maksulliseen toi-
mintaan. Kulttuurilahetteen toimintamallilla tuetaan myos tulevien
perhekeskusten moniammatillisia tavoitteita. Kuva: Helina Juurinen
http//www.versoverkko.fi/default.asp?siteid=Suomi&id=lakulahete

Kulttuurielamys ikaihmisen kotona

Kulttuurisapinaa senioreille Eteld-Savossa -hankkeessa kuntien kulttuuripalvelut tekivat yhteis-
tyota ikadntyneiden kotihoidon kanssa. Kiinnostuneille kotihoidon asiakkaille vietiin kotiin noin
tunnin mittainen kulttuurielamys ja aikaa varattiin myos esityksesta keskustelulle. Useimmiten
paikalla oli avustamassa kotihoidon tyéntekija tai fysioterapeutti. Kulttuurieldmysta jakamaan
toivottiin ikdihmisen omaista tai [aheista, silla taitelijavierailujen tarkoituksena oli herattaa
keskustelua ja synnyttaa vuorovaikutusta ihmisten valille. Hankkeen toteuttivat 2015-2016 yh-
teistydssa Mikkelin, Kangasniemen, Mantyharjun, Pieksamaen ja Puumalan kunnat seka Mikkelin
seudun sosiaali- ja terveystoimi. Ateriapalvelun mukana vietyja musiikkituokioita jatkettiin viela
hankkeen jalkeen Mikkelissa osana kulttuuripalveluiden normaalia toimintaa.

Kuva: Tuula Vainikka

Kulttuuriluotsi mahdollistaa
kulttuuripalveluihin osallistumisen

Kulttuuriluotsi on kaveri, jonka voi pyytda mukaan avuksi, tueksi ja
seuraksi kulttuuritoimintaan. Kulttuuriluotsit ovat kuntien, jarjestojen
tai yhdistysten koulutettuja vapaaehtoisia, jotka tilataan toimintaa
paikallisesti koordinoivan tahon kautta. Syité luotsin tarpeelle voivat
olla esimerkiksi sosiaaliset, fyysiset tai taloudelliset esteet omassa
ymparistdssa. Erityisesti ikdantyneet, yksindiset, maahanmuuttajat,
mielenterveyskuntoutujat seka toimintarajoitteiset henkilot voivat
hy6tya palvelusta. Kulttuuripalveluiden tuottajat mydntavat luotsille
ldhes aina maksuttoman sisadnpadsyn. Kulttuuriluotsitoiminta on
valtakunnallista, ja Etela-Savossa sitda on kehitetty muun muassa
Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n KultRinki-hankkeissa.

Kuva: Riitta Karkkainen

https:.//www.kolomonen fi/kultrinki-hanke/

KULTTUURIHYVINVOINNIN EDISTAMINEN
SUOMESSA

Terveytta ja hyvinvointia edistava taide- ja kulttuuritoi-
minta kdynnistyi Suomessa 1990-luvun alussa Terveytta
kulttuurista -verkoston ja erilaisten hankkeiden voimin.
Toimintaa alettiin tukea valtion taholta Sosiaali- ja terveys-
ministerion ja Opetus- ja Kulttuuriministerion yhteisella
Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmalla
vuosina 2010-2014.

Kulttuurihyvinvoinnin edistamista jatketaan
Opetus- ja kulttuuriministeridon Taiteen ja kulttuurin
saavutettavuuden parantamisen karkihankkeessa 2015-
2018. Karkihankkeen toimenpiteessa 2 laajennetaan
prosenttitaiteen periaatetta yhteistydssa sosiaali- ja
terveydenhuollon kanssa taiteen hyvinvointivaikutusten
tukemiseksi. Karkihankkeessa lisataan eri taiteenalojen ja
kulttuuripalvelujen tarjontaa seka kayttda sosiaali- ja ter-
veydenhuollon hoito- ja asiakasty®ssa 14 kehittdmishank-
keella ja neljalla ohjatulla kokeilulla eri puolilla Suomea.
Pitkan tahtdimen tavoitteena on saada taide- ja kulttuu-
rildhtdiset hyvinvointipalvelut vakiinnutetuiksi osaksi
sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita ja hyvinvoinnin
seurantaa.® Eteld-Savossa karkihankerahoituksen saivat
Eteld-Savon maakuntaliitto Hyvinvointia kulttuurista
Eteld-Savoon -hankkeeseen seka Amusa Suomi Oy Taide-
Kori-hankkeeseen. Karkihanketta tukee OKM:n ja STM:n
perustama Terveytta ja hyvinvointia edistavan taide- ja
kulttuuritoiminnan yhteistyoryhma (TAIKU2).”

Taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksia kehittaa ja
koordinoi kansallisella tasolla vuonna 2016 perustettu
Taikusydan. Taikusydan kokoaa ja valittaa tietoa, vaikut-
taa paatodksen tekijoihin, koordinoi tutkijaverkostoa ja

tyostaa verkostomaisesti ratkaisuja, joilla taiteen, sosiaali-
ja terveysalan seka kasvatusalan ammattilaisten yhteistyo
saadaan pysyvaksi osaksi hyvinvointia edistavia palve-
luita. Taikusydamen koordinaatiopiste sijaitsee Turun
ammattikorkeakoulussa ja sen toiminta jalkautuu ympari
Suomen yhdentoista maakunnan alueella toimivien alue-
verkostojen avulla. Eteld-Savon Taikusydén-alueverkosto
kaynnistettiin syksylla 2017

Tutkimustietoa taiteen ja kulttuurin seka tervey-
den ja hyvinvoinnin yhtymapinnoista on jo runsaasti saa-
tavilla. Suomessa uutta tutkimusta kulttuurin ja taiteen
merkityksista ja hyvinvointivaikutuksista tuottaa vuosina
2015-2021 Taideyliopiston koordinoima ArtsEqual-han-
ke. Viiden tutkimuslaitoksen yhteinen monitieteinen
hanke tutkii, kuinka taide julkisena palveluna voisi lisata
yhteiskunnallista tasa-arvoa ja hyvinvointia 2020-luvun
Suomessa. Hanketta rahoittaa Suomen Akatemian stra-
tegisen tutkimuksen neuvosto.?

Kansainvalisesti katsottuna Suomi on yksi
kulttuurihyvinvoinnin edelldkavijamaista: Kulttuurihyvin-
vointia edistetadn meilla strategisesti julkisen hallinnon
taholta useamman ministerion yhteistydssa. Yhteys ruo-
honjuuritason kaytannon toimijoiden ja ylatason raken-
teiden valilla nayttad myds toimivan Suomessa poikkeuk-

sellisen hyvin.°


http://www.versoverkko.fi/default.asp?siteid=Suomi&id=taideneuvola 
http://www.versoverkko.fi/default.asp?siteid=Suomi&id=lakulahete 
https://www.kolomonen.fi/kultrinki-hanke/ 

KULTTUURIHYVINVOINTI ETELA-SAVOSSA

Kulttuurin ja taiteen tuottama hyvinvointi on osa eteldsa-

volaisten ihmisten, yhteiséjen ja alueiden kokonaishyvin-

vointia. Tarkastellaan siis aluksi, mitd Eteld-Savon maakun-
nalle kuuluu hyvinvoinnin nakdkulmasta.

Hyvinvointia mittaavan aidon kehityksen mittarin
(GPI) mukaan Eteld-Savo on maakunnittaisessa vertailus-
sa kolmen parhaan joukossa. Viime vuosina suotuisaa on
erityisesti ollut hyvinvointia tuottavien markkinattomien
palveluiden kasvu. Toisaalta ympariston tilan heikenty-
minen ja luonnonvarojen kuluminen ei ole edennyt niin
voimakkaasti kuin koko Suomen tasolla. Vaeston hyvin-
voinnin indikaattoreista GPl-indikaattori huomioi muun
muassa tulonjaon epatasaisuuden alueella seka kotityon,
vanhemmuuden ja korkeakoulutuksen, jotka lisddvat
hyvinvointia. Hyvinvointia heikentdvina arvoina indikaat-
torissa huomioidaan taas esimerkiksi auto-onnettomuuk-
sien maara ja hiilidioksidipaastojen suuruus. GPl-indeksin
valossa Etela-Savo on alue, jossa alueen talouden ohella
myds vaestdn ja ympariston hyvinvointi on muuhun

maahan verrattuna hyvalla tasolla.

Kaikille Etela-Savon kunnille yhteisia haasteita
ovat vaeston ikdantymiskehitys ja vaeston vaheneminen
joko poismuuton tai kuolleisuuden vuoksi. Huoltosuh-
teen heikentyminen ja vakimaaran vaheneminen aiheut-
tavat tata kautta haasteita kuntien taloudelle ja yleiselle
hyvinvointikehitykselle. Koko maakunnan yleinen huolto-
suhde on 72,8 (koko maa 60,1). Alueellinen kilpailukyky ja
elinvoimaisuus Eteld-Savon kunnissa nayttaytyy nk. kovis-
sa kilpailutekijoissa (aluetalous, tydllisyys, tydpaikkakehi-
tys ja vaestokehitys) maan keskitasoon verrattuna muuta
maata heikommalta. Maakunnassa on vahvaa ja vienti-
vetoista kone- ja laite seka puutuoteteollisuutta, jonka
haasteena on kuitenkin jalostusarvon nosto entisestaan
seka digitalisaation taysimaarainen hyddyntaminen.
Luonnonvaroihin ja matkailuun littyen kunnissa on hyvia
kasvunmahdollisuuksia. Luonnonvarojen merkityksen
tunnistaminen hyvinvoinnin edistajana ja terveysteknolo-
gian kehityksessa mukana pysyminen luovat uudenlaisia
mahdollisuuksia myos elinvoiman nakdkulmasta.

Eteld-Savon GPl-indeksin tulokseen sekad laajem-
paan hyvinvoinnin tilannekuvaan voit tutustua Etela-Sa-
von ennakointisivustolta https://esavoennakoi.fi/hyvin-

vointi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ndhdaan
Etela-Savossa lapileikkaavana teemana maakuntaa kehi-
tettdessd. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen pitaa si-
sallaan monenlaista toimintaa, joka lisad ihmisten toimin-
takykya ja kaventaa eri vaestoryhmien valisia terveyseroja.
Hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti vaikuttamalla
taustatekijoihin kuten esimerkiksi elintapoihin ja elinym-
paristdon. Vaikka ikdantyvassa ja harvaan asutussa maa-
kunnassa sote-palveluiden saatavuus nousee tarkeaksi,
painopistettad valinnoissa on pyritty siirtamaan entista
enemman ennaltaehkdisevaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen huomioi-
daan myds maakunnan strategisissa asiakirjoissa. Tulevan
maakunnan valmisteilla olevan strategian keskidssa on
hyvinvoiva eteldsavolainen. Ihmisten omaehtoisen toi-
minnan ja osallisuuden vahvistamiseen seka yksindisyy-
den ja sen aiheuttamien terveysongelmien torjumiseen
suunnataan entistd enemman kehittdmistoimenpiteita.
Taman osana kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen on
yksi valittu suunta Etela-Savossa. Etela-Savon alueellises-
sa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa (2018-
2020) kulttuurin tarjoamat mahdollisuudet hyvinvointiin
huomioidaankin monipuolisesti: kulttuurin ja taiteen
nahdaan vahvistavan osallisuutta ja yhteisollisyytta seka
edistavan toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia tukevia
elamantapoja seké alueellista yhdenvertaisuutta.
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Kulttuurihyvinvoinnin nykytila

Kuntien tuottamat kulttuurin peruspalvelut luovat poh-
jan alueelliselle kulttuurihyvinvoinnille seka osallisuuden
ja kulttuuristen oikeuksien toteutumiselle”. Kirjasto, va-
paan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen palveluja on
tarjolla jokaisessa kunnassa, ja isommista kaupungeista
|6ytyvat teatteri, orkesteri ja taidemuseo. Eteldsavolaiset
kunnat tuottavat kulttuurin peruspalveluja vaihtele-

vin resurssein: Valtaosassa kunnista on vahintaan yksi
kulttuuripalveluista vastaava henkil®. Jossain kunnissa
kulttuuripalvelut ovat yksi osa tyontekijan tehtavakenttaa,
jatallodin kulttuuritoiminnan painopiste on voimakkaam-
min jarjestojen ja yhdistysten tukemisessa. Kaikki kunnat
myodntavat toiminta-avustuksia yhdistyksille ja jarjestoil-
le, ja joissain kunnissa jdrjestot saavat kdyttad kunnan
tiloja ilmaiseksi. Viidessa eteldsavolaisessa kunnassa on
toimiva kulttuurikasvatussuunnitelma, jota toteutetaan
yhteistydssa kasvatus- ja opetustoimen kanssa ja joka on
integroitu osaksi varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmia.
Lisaksi kulttuurikasvatussuunnitelma on tyon alla tai
suunnitteilla viidessa kunnassa. Kuntien kulttuuripalvelut
tuottavat esityksid ja tydpajoja myods ikdihmisten palve-
lukeskuksiin seka hoito- ja hoivakoteihin. Lisdksi alueella
toimii lastenkulttuurikeskus Verso, joka tarjoaa lasten-
kulttuuripalveluja seitsemalle sen toimintaa rahoittavalle
etelasavolaiselle kunnalle.

Eteld-Savon kuntien ja kaupunkien strategioissa
ja hyvinvointikertomuksissa (2013-2017) taide, kulttuuri
ja kulttuurihyvinvointi ovat mukana vaihtelevasti:"” jotkut
kunnista nostavat kulttuurin tarkedksi osaksi seka stra-
tegiaa ettd hyvinvointityota, toisissa kunnissa kulttuuri
jaa vahemmalle huomiolle. Kirjaston ja kansalaisopiston
roolit asukkaiden hyvinvoinnin tukijoina on nostettu esiin
useiden kuntien kohdalla. Lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelmissa kulttuuri on paasaantoisesti otettu hyvin
huomioon, seka usein myos kuvattu sitd yhteistyover-
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kostoa, jota tarvitaan lapsille ja nuorille suunnattujen
kulttuurihyvinvointipalvelujen tuottamiseen. Erilaisina
indikaattoreina ja mittareina on kulttuurin saralla kaytetty
kulttuuritapahtumien maaria, kulttuuritapahtumiin osal-
listujien maaria seka kulttuurilaitosten kavijamaaria. Yk-
sittaisissa kunnissa kulttuurin edustaja on mukana myos
hyvinvointiryhmassa, jolloin kulttuuripalvelut tulevat
luontevasti osaksi asukkaiden hyvinvointia kartoittavaa ja
tukevaa palvelukokonaisuutta.

Alueen sosiaali- ja terveyspalveluissa seka
vankiloissa on tarjolla taiteen ammattilaisten tekemia
esityksia, eri taiteen alojen tyopajoja seka kuvataide- ja
musiikkiterapiaa vaihtelevasti ja satunnaisesti. Oman
henkildokunnan ohjaamaa toimintaa on usein tarjolla
saannollisemmin, mutta toiminnan maara ja laatu riippu-
vat siitd, millaisia osaajia kunkin yksikdn henkildkunnasta
l6ytyy. Organisaatioiden ostamaa ja tuottamaa tarjontaa
taydentaakin merkittavasti yhdistysten, jarjestojen, seu-
rakunnan ja oppilaitosten toteuttama taide-, kulttuuri ja
muu vapaamuotoinen yhteisollinen toiminta. Eteld-Sa-
von sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyma Essote
jakaa alueellaan toiminta-avustuksia sote-puolen yhdis-
tyksille ja jarjestoille silloin, kun jarjeston toiminta tukee ja
tdydentaa Essoten palvelutuotantoa.

My&s oppilaitoksissa on taide- ja kulttuuriaineiden tar-
jontaa vaihtelevasti, lukiossa ja ammattioppilaitoksissa
on suuria eroja tarjonnan valilla. Eteld-Savossa toimii
kaksi taidepainotteista lukiota, ja kahdessa suurimmassa
kaupungissa on my&s peruskouluissa musiikkiluokkia.
Ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalojen kou-
lutuksissa tarjolla on yksittaisia taiteen soveltamiseen ja
luoviin menetelmiin littyvia kursseja. Lisaksi seka ammat-
tikorkeakoulut etta vapaa sivistystyd — kansalaisopistot,
kansanopistot ja kesdyliopistot — antavat tdydennyskou-
lutusta taidelahtoisten menetelmien kaytdssa. Taiteen
perusopetuksen rooli on tarkea seka harrastusmahdolli-
suuksien etta taydennyskoulutuksen tuottajana. Oppilai-
tokset, erityisesti kansalaisopistot, tydllistavat paikallisia
taiteilijoita ja mahdollistavat siten taitelijoiden asumisen ja
toimimisen alueella.


https://esavoennakoi.fi/hyvinvointi
https://esavoennakoi.fi/hyvinvointi

Hyvinvointia ja terveyttd edistavaa taide- ja kult-
tuuritoimintaa on 2000-luvulla kehitetty Eteld-Savossa
lukuisilla hankkeilla, joita ovat muun muassa Hakku
- Hyvinvointia ja kuntoa kulttuurista (Mikkelin ammatti-
korkeakoulu; 2004-2006), KULTA - Kulttuuria ja taidetta
ikaihmisille (Eteld-Savon kulttuurirahasto; 2011-2013),
Kuntataiteilija (Savonlinnan kaupunki; 2014-2015), Kult-
tuurisapinaa senioreille Eteld-Savossa (Mikkelin kaupunki;
2015-2016), Kuhan selviit -SOSKU-osahanke (Essote; 2015-
2017) seka KultRinki (Savonlinnan seudun Kolomonen ry;
2015-2017,2017-2019). Maakunnassa asuu muutamia tai-
telijoita, jotka ovat tehneet tydtaan hyvinvointipalveluissa
apurahojen turvin. Kulttuurihyvinvoinnin rahoituspohja
on maakunnassa jo laaja: kuntien ja sote-palveluiden
rakenteissa olevan perustoiminnan lisaksi toimintaa ovat
rahoittaneet yksityiset saatiot, yhdistykset ja jarjestot,
seurakunta, Taike, OKM, Itainen tanssin aluekeskus, ELY,
Opetushallitus, AVI, STEA, Rise, Rajupusu Leader, EU:n
maaseuturahasto, Pidllysmies, Veejjakaja, Paijanne Lea-
der, Crema seka yksityiset yritykset.

Eteld-Savon vahvuuksina ndyttaytyvat jo vakiintu-
neet toimintamallit, kuten kulttuurikasvatussuunnitelmat,
joissa rahoitus jakautuu useammalle kunnan sektorille ja
joissa jo tehdaan toimialarajat ja sektorit ylittavaa aitoa
yhteisty6ta. Pienten kuntien ja kaupunkien pienissa pii-
reissa moniammatillinen verkostoyhteisty® rakentuukin
helposti ja luontevasti. Useammassa kunnassa vahvuu-
tena ndyttaytyvat myds aktiiviset yhdistysten ja jarjesto-
jen jasenet, jotka tuottavat monenlaisia tapahtumia ja
saannollista harrastustoimintaa. Maakunnassa toimiva
lastenkulttuurikeskus tuo lasten ja nuorten kulttuurin
erityisosaamista maakuntaan. Alueelta lOytyy erityisen
paljon harrastajateattereita, monipuolista taiteen pe-
rusopetusta, kuntien tukemia elokuvateattereita, kun-
nallinen ammattilaisorkesteri, ammattilaisteattereita ja
museoita, jotka palvelevat maakuntalaisia omaa lahiseu-
tuaan laajemmin ja antavat tyollistymismahdollisuuksia
ammattitaiteilijoille. Maakunnasta [oytyy myos valtakun-
nallisesti tunnettuja kulttuuritapahtumia ja -kohteita,
joiden toteuttamiseen ja kehittamiseen kulttuuriyrittajat
ovat ottaneet paikallisen tason toimijat hyvin mukaan.
Julkisen ympariston nakokulmasta vahvuutena voidaan

nahda Mikkelissa jo 1970-luvulla kdyttoon otettu, vaikka-
kin vaihtelevasti kaytetty prosenttiperiaate, jonka mukaan
prosentti julkisten rakennusten rakennus- ja korjauskus-
tannuksista ohjataan taiteeseen.

Eteldsavolaiset kulttuurin ja hyvinvoinnin am-
mattilaiset tunnistavat kentdlld olevan yhda monenlaisia
haasteita: Moniin harrastusryhmiin on pienilld paikka-
kunnilla liian vahan osallistujia, joten kansalaisopistojen
valilld on suuria eroja seka yleisesti taidekurssien etta
taiteen perusopetuksen tarjonnassa. Taloudellisten tai
sosiaalisten esteiden vuoksi kaikki halukkaat eivat paase
osallistumaan jarjestettyyn toimintaan. Etaisyydet ja
niihin liittyvat kuljetusjarjestelyt tyollistavat ja aiheuttavat
lisékustannuksia. Yhdistysten aktiivijdsenet ikaantyvat ja
yhdistysten erilaiset tavoitteet ja padmaarat voivat ai-
heuttaa ristivetoa. Kulttuuritoimintaan tai kulttuurihyvin-
vointiin liittyviin hankkeisiin varattuja rahoja ei juurikaan
6ydy sote-toimijoiden tai vankiloiden budjeteista, jolloin
toiminnan jatkuvuutta ei voida varmistaa riittamattomien
resurssien takia. Verkostoyhteistydssa on kehittamisen
varaa, silla toimintaa hankaloittavat paallekkdisyydet,
koordinoinnin puute seka toimijoiden haluttomuus
sitoutua. Poikkihallinnollisuus ei usein vield toimi eika
sotepalveluista aina lOydeta yhteyshenkilda, jolle kulttuu-
riasiat kuuluisivat, joten kulttuuritoimijat saattavat jaada
yksin palveluja suunnitellessaan. Tyopaikoilla ja tydhyvin-
vointipalveluissa taide ja kulttuuri voisivat olla laajemmin
mukana tydhyvinvoinnin ja palautumisen edistdjana.
Koulutuksen osalta kaikille 2. ja 3. asteen oppilaitosten
opiskelijoille ei ole tarjolla kulttuurikasvatusta eika opetta-
jille tarjota johdonmukaista taydennyskoulutusta luovien
opetusmenetelmien osaamiseksi. Etelasavolaisen asui-
nymparistdn arvoa ei riittavasti ymmarreta, vaan tutuille
kulttuuriymparistoille sokeudutaan, kun kulttuuriym-
paristdjen hyvinvointivaikutuksia ei vielda tunneta. Myds
eteldsavolainen luonto reitistdineen ja ulkoilualueineen
voisi muodostua entista suuremmaksi hyvinvointia tuke-
vaksi vetovoimatekijaksi, jos alueita kehitettaisiin yhteis-
tyossa taiteilijoiden kanssa. Ennen kaikkea alueen toimijat
toivovat tutkimuksia ja menetelmid, joilla voisivat osoittaa
paatoksen tekijoille taiteen ja kulttuuristen menetelmien
taloudellisen vaikuttavuuden.

Kulttuurihyvinvoinnin tulevaisuus

Kulttuuri, taide ja kulttuurihyvinvointi elavat ja kehittyvat
muuttuvan yhteiskunnan mukana. Yhteiskunnallinen
muutos tuo monia haasteita hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta tukevan kulttuuritoiminnan jarjestamiselle
seka elinympariston luomiselle. Kulttuuri ja taide voivat
osaltaan tarjota ratkaisuja moniin yhteiskunnallisiin
haasteisiin. Alla olevassa kuvassa on nostettu esiin glo-

baaleja megatrendejd, jotka vaikuttavat Eteld-Savonkin
maakunnan kehittymiseen jo nyt ja viela korostuneem-
min tulevina vuosina.* Keskella olevaa Kulttuurinyvin-
vointi osana megatrendeja -otsikkoa klikkaamalla saat
tutkimuspohjaista lisatietoa kulttuurin ja taiteen hyvin-
vointivaikutuksista. Klikkaamalla eri megatrendeja saat
lisatietoa megatrendin merkityksesta Etela-Savossa seka
kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuuksista ja haasteista osa-
na megatrendia.
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KULTTUURI-
HYVINVOINTI
OSANA
MEGATRENDE]JA

Lansimaissa seka sosiaali- ja terveys-

palveluiden kayttaminen ettd ihmisten

kiinnostus omaa hyvinvointiaan kohtaan

ovat kasvaneet koko 2000-luvun ajan. Perinteisesti
hyvinvoinnista huolehtiminen on ollut sairauksien hoi-
tamista, mutta viime vuosina painopistetta on siirretty
yha enemman ennakoivaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. My&s kulttuuri ja taide on alettu nahda
entista enemman hyvinvointitekijana yksilon, yhteisén ja
sitd kautta koko yhteiskunnan tasolla.

Taiteella, taiteellisella toiminnalla ja kulttuuriosal-
listumisella on havaittu olevan positiivinen ja merkittava
yhteys hyvaan koettuun terveyteen, eldmanlaatuun ja
onnellisuuteen.” Yndessa muiden ihmisten kanssa kult-
tuuri- ja taideharrastaminen edistaa terveytta ja pidentaa
elinikaa.® Kansainvalisen tutkimuksen perusteella on
vahvaa ndyttoa taiteen ja taiteellisen toiminnan positiivi-
sista vaikutuksista mielen hyvinvointiin, mielenterveyteen
seka mielen sairauksista paranemiseen ja toipumiseen.”
Taidetoiminta voi auttaa my&s jo sairastuneita esim.
mielenterveyden ongelmista karsivia ihmisia rakenta-
maan identiteettid, joka ei ole sairauden, diagnoosin tai

mielisairauteen liittyvien leimojen maarittama. '8

Taiteiden kayttda ja taiteen merkitysta on tutkittu
osana hoito- ja hoivatyéta sairaaloissa, perusterveyden-
huollossa seka ennaltaehkaisevissa palveluissa ja kun-
toutuksessa. Taiteen on todettu talldin mm. parantavan
hoitotuloksia, vahentavan fyysisia ja psyykkisia oireita
ennen toimenpiteitd ja toimenpiteiden aikana seka va-
hentavan rauhoittavien ladkkeiden ja uniladkkeiden tar-
vetta ja kayttoa”

Kansainvalisten tutkimusten mukaan vam-
maisten henkildiden ja erityista tukea tarvitsevien
kanssa toteutettu taiteellinen yhteistoiminta vaikuttaa
positiivisesti yksildiden hyvinvointiin ja ulottuu kokonais-
valtaisesti niin psyykkiseen, fyysiseen kuin sosiaaliseen
yksilon kehitykseen. Taiteellinen toiminta vaikuttaa
positiivisesti mm. vammaisten henkildiden ja erityista
tukea tarvitsevien itsetuntoon ja kasitykseen itsesta ja sita
kautta ystavyyssuhteisiin ja vuorovaikutustaitojen kehit-
tymiseen. 2

Hyvinvointia tukee myos esteettinen, esteeton ja
sujuvan arjen mahdollistava ymparistd. Suomalaisista 75
prosenttia haluaa taidetta arkeensa.? Valtaosa suoma-
laisista haluaa taidetta sairaaloihin ja hoitolaitoksiin ja on
sitd mieltd, ettd taide parantaa ympariston viihtyisyytta ja
turvallisuutta. Kaupunkiin haluttaisiin myos asuinalueita
ja taloja, joissa on panostettu arkkitehtuuriin ja julkiseen
taiteeseen. Lisaksi kulttuuriymparistétuntemus mahdol-
listaa syvallisemnman ympariston ymmartamisen ja siita
nauttimisen, ja voi lisata hyvinvointia vahvistamalla iden-
titeettiad ja paikkaan kuulumisen tunnetta. Yhteisotaiteen
ja osallistavien taideprojektien positiivisista vaikutuksista
asuinalueiden uudistamisessa ja kehittamisessa on saatu
ndyttodd tapaustutkimuksissa. Osallistava taidetoiminta
on rohkaissut inmisia osallistumaan oman asuinalueensa
ja elinymparistdnsa parantamiseen, tukenut asuinaluei-
den monimuotoisuutta, lisannyt asuinalueen viihtyisyyt-
ta, edistanyt asuinalueen turvallisuutta seka vahentanyt
rikollisuuden pelkoa.?

Igal]gﬁkortti-hanke,
Savonlininan kaupunki
Kuva: Riitta Karkkdinen
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DIGITALISAATIO

Digitaalisten teknologioiden yleis-
tyessa arkieldman toiminnoissa
yhteisollisyyden muodot muuttuvat ja
kansalaisten vaikutusmahdollisuudet laajentuvat.
Digitalisaatio poistaa aikaan, tilaan, tiedonsaantiin ja
osallistumiseen liittyvia rajoituksia. Digitalisaatiossa kyse
onkin ennen kaikkea ihmisistd, ei pelkastaan teknologias-
ta. Etela-Savossa erityisesti harva asutus ja ikdantyneen
vaestdn suuri osuus luovat haasteita ja kustannuspainei-
ta palvelujen jarjestamisessa. Teknologian kehitys ja digi-
taalisuus voivat ratkaista osan haasteista. Digitalisaation
merkitys luovilla aloilla ja markkinoinnissa on kasvussa. Se on
tuonut perinteisten jakelukanavien rinnalle esim. digitaalisia
alustoja, jotka skaalaavat luovien alojen tuotteet ja palvelut
globaaleille markkinoille ja synnyttavat samalla luovien
alojen kuluttajaliiketoiminnalle uutta kasvupotentiaalia.
Sosiaalinen media muuttaa luovan alan tydskentelytapoja ja
sisaltoja vahvasti (esim. crowdsourcing, jossa ammattilaisten
tehtavid voivat suorittaa aineesta kiinnostuneet ihmiset).>

Digiteknologian kehittyminen muuttaa ilmaisun
muotoja ja luo uusia mahdollisuuksia itseilmaisuun,
identiteetin rakentamiseen ja ystavapiirin kasvattamiseen.
Mediataide, monitaiteiset performanssit ja muut uudet
taidemuodot kehittyvat ja haastavat niin osallistujat kuin
kulttuurintuottajatkin uudistamaan osaamistaan ja kult-
tuurin lukutaitoaan. Matalankynnyksen toimintapaikkoja
ovat muun muassa hacklabit, joissa tieteestd, tekno-
logiasta ja digitaalisesta taiteesta kiinnostuneet voivat
tavata, viettaa aikaa yhdessa ja tehda joko henkildkoh-
taisia tai yhteisia harrastetoitd. Hacklab voi toimia myos
yhteistydssa oppilaitosten ja liike-elaman toimijoiden
kanssa tarjoten paikan vapaamuotoiseen kokeilemiseen
ja innovatiiviseen yhteistydhon.*

Digiteknologian keinoin voidaan parantaa kult-
tuurin ja taiteen saatavuutta ja saavutettavuutta. Jo
nyt elokuvia, dani- ja e-kirjoja seka musiikkia valitetaan
verkossa erilaisissa maksuttomissa ja maksullisissa pal-
veluissa. Digitaalisesti voidaan tarjota taide-elamyksia
sellaisille yleisoille, joiden ei fyysisesti ole mahdollista

saapua paikan paalle esityksiin.
Esimerkiksi Mikkelin kaupunginorkes-
terin konsertteja on jo saatavilla verkossa
seka striimattuna etta tallenteena, ja jatkossa

konsertteja voidaan tarjota vaikkapa ymparistokuntien

elokuvateattereissa hyvalla kuvanlaadulla ja adnentoistol-
la varustettuna. Esimerkkina jo olemassa olevasta vuoro-
vaikutteisesta palvelusta on Tampere-talon MUKANA-pal-
velu, jossa striimataan konsertteja verkossa reaaliajassa
sosiaali- ja terveysalan palveluja tarjoaville toimijoille.”
Tapahtumaan kuuluu olennaisesti vuorovaikutus etay-
leison kanssa. Konsertissa esiintyva artisti voi saada ylei-
solta palautetta esimeriksi chatissa tekstiviestilld. Samalla
esiintyja voi olla yhteydessa yleisddnsa kameroiden tai
tietokoneen valityksella.

Teknologian kehittyminen tuottaa uusia mah-
dollisuuksia saada tietoa kulttuurin ja taiteen hyvinvoin-
tivaikutuksista. Alykellot ja -sormukset, aktiivisuusran-
nekkeet ja ndihin kytketyt sovellukset ovat jo arkipdivaa.
Jatkossa dlylaitteet kehittyvat ja helpottavat omakohtais-
ta hyvinvoinnin seurantaa hienovaraisemmalla tasolla
huomioiden luotettavasti myos mielekkaan tekemisen
vaikutukset terveyteen ja hyvinvointiin. Lisaksi pelillista-
minen tarjoaa uusia keinoja hyvinvoinnin edistamiseen
ja sen seurantaan. Esimerkiksi Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulun Active Life Lab -tutkimusyksikdssa on jo
lahdetty ratkaisemaan muistisairauksien tuomia haastei-
ta pelikehityksen avulla: kuntosalilla pelattava Pullervon
seikkailut kehittad pelaajan lihasvoimaa ja kognitiivisia
kykyja, seka seuraa samalla pelaajan hyvinvointia keraa-

manséa datan avustuksella.”®

Digitalisoituminen voi myds lisata sosiaalista
polarisaatiota, mikali uusi teknologia ja nopeat verkkoyh-
teydet eivat ole tasapuolisesti kaikkien eteldsavolaisten
saatavilla. Myds mahdollisuudet hankkia tarvittavia lait-
teita seka kyvyt opetella laitteiden kdyttamista riippuvat
ihmisen toimintakyvysta ja taloudellisesta tilanteesta.

SOSIAALINEN
POLARISAATIO

Hyvinvointi ja terveys jakautuvat
globaalisti vaeston kesken yha epa-
tasaisemmin. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen mukaan tdama ilmenee Suomessa sosio-
ekonomisten ryhmien valilla [dhes kaikilla hyvinvoinnin
ja terveyden ulottuvuuksilla. Sosioekonomisella asemalla
tarkoitetaan seka hyvinvoinnin aineellisia ulottuvuuksia
ettd aineellisten voimavarojen hankkimiseen tarvittavia
edellytyksia, kuten tulot, omaisuus ja asumistaso. Niiden
lahtdkohtia ovat puolestaan koulutus, ammatti seka
asema tyoelamassa.”

Lapset ja nuoret ovat Suomessa eriarvoisessa
asemassa taide- ja kulttuurikasvatuspalveluiden saajina.
Mahdollisuus osallistua taideharrastuksiin ja padsta osal-
liseksi julkisesta kulttuuritarjonnasta on pitkalle sidoksissa
perheen koulutus- ja tulotasoon.”® Lapsen kulttuurinen
padoma puolestaan vaikuttaa myds akateemiseen ky-
vykkyyteen ja koulutusvalintoihin.?® Sosioekonomiset ja
kulttuuriset tekijat muodostavat hyvdosaisuuden kehan,
joka vahvistaa itse itsedan. Huoltajat, joilla on myodnteisia
kokemuksia taiteesta ja kulttuurista, haluavat antaa niita
myos lapsilleen. Nain sosiaaliset, aineelliset ja kulttuuriset
voimavarat siirtyvat sukupolvelta toiselle. Kaanteisesti
perheen matala koulutus- ja tulotaso tuottaa kulttuurista
eriytymista ja pitda ylld huono-osaisuuden kehaa. Kult-
tuurinen osallisuus - tai osattomuus — onkin pikemmin-
kin peritty kuin yksilollinen valinta.*

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa toteu-
tettavat kulttuurikasvatussuunnitelmat seka neuvolasta
jaettavat lastenkulttuurildhetteet tuovat lapsille ja nuorille
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua taiteeseen ja
kulttuuriin. Kansainvalisen tutkimuksen perusteella on
vahvaa nayttoa siitd, etta yhteisollinen ja osallistava taide
vaikuttaa positiivisesti haavoittuvaisessa asemassa ole-
vien nuorten hyvinvointiin, sosiaaliseen osallistumiseen
ja osallisuuteen seka yhteisoon ja yhteiskuntaan kiinnitty-
miseen.” Yhteisollisen ja osallistavan taidetoiminnan on
havaittu voivan auttaa luomaan uusia ystavyyssuhteita ja
sosiaalisia kontakteja, vahentaa yksindisyyden tunnetta,
tukea mielenhyvinvointia ja mielenterveyttd, mahdollis-

taa omien vahvuuksien, kykyjen ja
kiinnostuksen kohteiden tutkimisen
ja tunnistamisen, tarjota voimautumisen ja
valtautumisen kokemuksia, edistaa toimijuutta

ja toimijuuden tunnetta seka lisata itseluottamusta ja
rohkeutta.* Nuorisotydssa taiteellisen ja luovan oppimi-
sen arvo tunnustetaan muun muassa siing, etta se antaa
yksilolle mahdollisuuden nahda itsensa osana laajempaa
kuvaa ja keinoja tyostaa edessa nakyvia haasteita.*

Yksindisyys koskettaa Suomessa kaikkia ikaryh-
mid, ja se ndyttaa olevan lisddntymassa. Suomen aikuis-
vaestostd yksindiseksi olonsa tuntee yli 400 000 henki-
1633, Yksindisyydelld on merkittavia kansanterveydellisia
vaikutuksia, silld yksindisten ihmisten elinika on alempi ja
yksindisyyden tiedetdan lisadvan myds henkisen sairastu-
misen riskid. Tutkimukset osoittavat, ettd ammattimaises-
ti jarjestetylla osallistavalla taide- ja kulttuuritoiminnalla
on myénteisid vaikutuksia yksindisyyden poistamiseen,
henkisten ongelmien hoitoon, terveydenhoitokulujen
vahentamiseen, seka yleisesti hyvinvoinnin lisdamiseen.
Osallistavassa taide- ja kulttuuritoiminnassa sosiaalinen
vuorovaikutus, luova yhteisty®, keskustelu ja yhteisista
onnistumisen kokemuksista iloitseminen vahvistavat
itsetuntoa, itseluottamusta, sosiaalisuutta ja yhteiséon
kuulumisen tunnetta, mika vahentaa juurettomuuden
tunnetta ja syrjaytymista.*® Yhteisotaiteiden on todettu
voimaannuttavan yksiléitd ja ryhmig, joilla ei ole vaikutus-
valtaa ja joiden oma dani ei kuulu yhteiskunnassa.® Kult-
tuuriharrastukset yhdistavat inmisia yhteiskuntaluokista,
ammateista, iastd ja taustoista riippumatta.

Sujuvat kulkuyhteydet ja maksuton joukkolii-
kenne lisaavat kaikkien mahdollisuuksia paasta harras-
tamaan asuinpaikasta ja sosioekonomisesta taustasta
riippumatta. Kirjastojen kaltaiset kaikille avoimet toimin-
ta-alustat tarjoavat jo nyt laajan kirjon matalan kynnyksen
harrastusmahdollisuuksia. Yhdenvertaisuutta lisadvat
myds erilaiset toimintamallit (kuten Kulttuuria kaikille
-palvelun koordinoima Kaikukortti¥’), jotka tarjoavat
kulttuuriharrastuksia ja osallistumisen mahdollisuuksia
edullisesti tai jopa ilmaiseksi.



MONI-
KULTTUURISUUDEN

LISAANTYMINEN

Globalisaatiokehityksen myota
maailma on tullut yha pienemmaksi.
Kansainvalistymiselld ja monikulttuurisuu-
della voidaan kuvata nyky-yhteiskunnan kulttuu-

rista monimuotoisuutta. Kulttuurisesti monimuotoinen
yhteiskunta sisaltad useita erilaisia kulttuurisia, uskon-
nollisia ja maailmankatsomuksellisia ryhmid samassa
toimintaymparistdssa.®® Monikulttuurisuus tuo muka-
naan myos haasteita kulttuurien kohdatessa ja ihmisten
luodessa itselleen uutta eldmaa vieraan yhteiskunnan
rakenteissa.

Taiteellinen toiminta voi saada aikaan, edistaa
ja vaalia vuorovaikutusta myos sellaisten ihmisten tai
ihmisryhmien valillg, jotka eivat ole aikaisemmin olleet
tekemisissa keskenaan taijoilla ei ole yhteista kielta.
Tutkimuksissa on havaittu taiteellisen toiminnan voivan
mm. lisata erilaisuuden ja moninaisuuden hyvaksymista,
tuoda esiin ja haastaa ennakkoluuloja, ennakkoasenteita
ja stereotypioita, edistad kulttuurien valistd kohtaamista
ja dialogia, edistaa tasavertaista kohtaamista ja vuorovai-
kutusta, antaa mahdollisuuden oppia uutta kielta, lisata
tietoisuutta ihmisoikeuksista ja tukea maahanmuuttajien
kotoutumista.® Usein ajatellaan, etta taide olisi yhteinen,
universaali kieli ilman rajoja. Yksilot kuitenkin kokevat ja
tulkitsevat taiteen sosiaalisesta ja kulttuurisesta viiteke-
hyksestaan. Taidetoiminnassa on mahdollista tuoda
esiin omia tarinoita ja kulttuurisia taustoja seka muotoilla
ja sanoittaa syvasti koettuja kokemuksia ja elaman eri
todellisuuksia. Talldin se ei vain heijasta ja kuvaa todelli-
suutta vaan myos tulkitsee ja tuottaa uutta todellisuut-
ta.** Taiteella on taiteen tekijalle ja taiteen kuluttajalle

paljon terapeuttisia vaikutuksia ja
naita terapeuttisia vaikutuksia voi
kayttaa hyvin hyoddyksi kotoutumisessa ja
traumojen kohtaamisessa.

Kielen opettaminen maahanmuuttajille on yksi
toimintakenttd, jossa taiteilijoilla on paljon annettavaa
tulevaisuuden Suomessa.* Tutkimuksen mukaan laulaen
suomea opettelevat opiskelijat kehittyvat kirjoittamisen
sujuvuudessa muita nopeammin.** Laulamisen ja ru-
nojen lausumisen on huomattu olevan kaikkein tehok-
kaimpia aantamisen opettamisessa, kun taas laulujen
kuuntelun uusiin aiheisiin johdattelemisessa tai suoma-
laisesta kulttuurista opettamisessa. Laulamista pidetaan
menetelmista tehokkaimpana sanojen, rakenteiden ja
mielekkaiden ilmaisujen muistiin painamisessa.** Suo-
men kielen ja kulttuurin opetusta laulaen on tehty muun
muassa Hoilaillen-hankkeessa, jossa laulua ja musiikkia
kaytettiin monipuolisesti: Opetuksessa kaytettiin valmiita
lauluja, kouluttaja teki opetusta varten uusia lauluja ja
opiskelijat tekivat lauluja kouluttajan ohjauksessa.*®

Taideaineiden opiskelu edistad demokraattisen
yhteiskunnan vaatimaa toisten ihmisten kunnioittamista
ja huomioimista seka toisten asemaan asettumista. Se
tukee toisiaan suvaitsevien ja ymmartavien kansalaisten
kasvattamista seka purkaa ennakkoluuloja ja stereoty-
pioita. Taiteelliseen toimintaan liittyvat vuorovaikutuksen
jailmaisun muodot rakentavat yhteisojd, synnyttavat
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja jaettuja merkityksia.*®

TYOELAMAN
MUUTOS

Tydeldman muutoksen taustalla

ovat muun muassa digitalisaatio ja ta-
louden globalisaatio. Teollisen yhteiskunnan
lainalaisuudet eivat enaa toimi globaalisti pirstaloi-
tuneessa taloudessa. Muutoksia tapahtuu kokonaisilla
toimialoilla, ammattirakenteissa, yksittdisten tehtavien
sisélloissa seka osaamisvaatimuksissa.” Uudenlaisia
tydnkuvia ja koulutuspolkuja syntyy.

Kansainvalisten tutkimusten mukaan taidetoi-
minta tydyhteisoissa lisaa tyontekijdiden hyvinvointia.
Taidetoiminnalla voidaan tarkoittaa vaikkapa taidetydpa-
joja, luovia menetelmia palavereissa tai tydnohjauksessa
seka taiteilijaresidenssitoimintaa. Taiteen vaikutukset
tydssa voivat ulottua lyhytkestoisesta virkistaytymisesta
pidempiaikaisiin vaikutuksiin. Taide- ja kulttuuritoimin-
nan on havaittu voivan vahentaa stressia seka suojata
tyontekijoita henkiseltd uupumukselta. Taidetoiminnan
ja jaettujen kulttuuristen kokemusten on havaittu voivan
parantaa kommunikaatiotaitoja seka lisata yhteenkuulu-
vuutta ja yhteisollisyytta seka sosiaalista padomaa tyodpai-
kalla.*® Merkittavimpien sairauspoissaolojen, selkakipujen
ja masennuksen ennaltaehkaisemisessa taidelahtoiset
menetelméat ovat osoittautuneet tehokkaiksi.*

Taideinterventioilla on todettu olevan myonteisia
vaikutuksia my®s organisaatiotaitoihin ja yhteistyohon,
johtajuuteen seka tyontekijoiden itsensa kehittamiseen.*
Tyopaikoilla toteutettu taidetoiminta on yhteydessa
luovuuden lisdantymiseen, se tukee tyontekijdiden in-
novointia, auttaa padsemaan eroon tavanomaisista rat-
kaisuista, siirtymaan pois mukavuusalueelta ja saamaan

uusia nakdkulmia tydhon. Taiteen
ja kulttuurin vaikutuksia on tutkittu
my®&s yritystasolla esimerkiksi tarkastele-
malla, miten taideldhtdisella toiminnalla voidaan
kehittaa organisaatiota tai sen osia, tuottaa strategisia ja
operatiivisia vaikutuksia, kehittaa organisaatiota, henkilo-
suhteita ja yhteistyota seka tukea henkildston oppimista,
ammatillista kehittymisté ja identifioitumista.® Taidelah-
toisella kehittamisella on esitetty olevan suuriakin epa-
suoria taloudellisia vaikutuksia.”

Tutkimusten mukaan tydnantajien kannattaa
tukea tyontekijoiden taide- ja kulttuuriharrastuksia myos
vapaa-ajalla. Kansainvalisissa tutkimuksissa on osoitettu,
ettd mitd enemman taidetta ja kulttuuria ihmiset harras-
tavat, sita paremmaksi he kokevat henkisen ja fyysisen
terveytensa.” Taidetoimintaan osallistumisen vaikutuksia
on havaittu myos tyollistymisessa, kyvyssa sailyttaa tyo-
paikka ja palkkatasossa. **

Taiteilijoiden tyollistyminen sosiaalisesti sitou-
tuneessa taiteessa ja taidetta soveltavilla aloilla on yksi
ratkaisu taiteilijoiden tyollistymisongelmiin.® Taiteen ja
kulttuurin tuominen mukaan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen seka organisaatioiden kehittamiseen luo
uudenlaisia tydnkuvia ja vaatii kehittamaan perinteista
taiteilijan ammattiosaamista. Hoitoyhteisoihin tultaessa
taitelijalta vaaditaan herkkyytta ihmisen kohtaamiseen,
silla hoitoyhteisdissa korostetaan ihmisen kohtaamista ja

spontaania ldhestymistapaa. *°



VAESTON
IKAANTYMINEN

Vaeston ikdaantyminen ldnsimaissa
on merkitykseltdan kasvava megat-
rendi, joka nahdaan suurena globaalina
haasteena. kaantyminen ja tydikdisen vaeston
suhteellisen osuuden pienentyminen heikentaa julkisen
talouden kestavyytta. lkadntyneen vaeston osuus kas-
vaa Eteld-Savossa muuta maata nopeammin ja vaeston
ikarakenne on vinoutunut vanhempiin ikaluokkiin pain.
Yli 65-vuotiaiden osuus vaestostd oli 28 % vuonna 2016,
kun se koko maassa oli 21 %. Tilastokeskuksen vdestden-
nusteen mukaan osuus nousee yli 30 %:iin vuoteen 2020
mennessa. Tydikaisten osuuden ollessa keskimaaraista
pienempi huoltosuhde maakunnassa on epdedullinen
ja heikkenee edelleen. kddntymiseen voidaan kuitenkin
nahda liittyvan myds mahdollisuuksia. Esimerkiksi pal-
velut ja tuotteet, joissa ldhtokohtana ovat ikadntyneiden
erityistarpeet ja -toiveet, luovat kokonaan uusia markki-
noita.”’

Kulttuurisen vanhustydn tavoitteena on van-
husten hyvinvoinnin ja eldmanlaadun parantaminen
luovuuden, taidetoiminnan ja taideldhtdisten menetel-
mien avulla.*® Osallistuminen ryhmissa toteutettavaan
musiikin, kuvataiteen, tanssin, ndyttamaotaiteen, kirjalli-
suuden tai kasitydon toimintaan nayttaisi seka laadullisen
ettd maarallisen tutkimustiedon mukaan edistavan
ikdantyvien yli 60-vuotiaiden 1) kognitiivista kyvykkyytté
(muisti, uusien asioiden oppiminen, itsetunto, identiteet-
ti), 2) sosiaalisten suhteiden tuomaa rikkautta (yhteiséon
kuuluminen, merkityksellisyys, yndessa oppiminen),

3) taiteesta ja taidetoiminnassa oppimista seké taiteen
ymmartamista, 4) ronkeutta kohdata uusia haasteita, 5)
myonteista suhtautumista tuleviin vuosiin ja 6) oman
aanen kuulluksi tulemista.® Aktiiviset ikaihmiset, paitsi
osallistuvat, myds tuottavat monenlaisia kulttuuripalve-

luja erityisesti yhdistystoiminnan
kautta. Yhdistystoiminta ja aktiivinen
kulttuurin harrastaminen tuovat mukanaan
sosiaalisen yhteison ja vertaistukea.

Taiteet ja kulttuuri tarjoavat elamysten ohella
mahdollisuuksia oppimisen ja onnistumisen kokemuk-
siin kaiken ikdisille ja kykyisille oppijoille. Tutkimusten
mukaan uusien taitojen oppiminen ja vanhojen taitojen
yllapitaminen voi myds vahentaa vanhenemisen kieltei-
sia vaikutuksia. Taiteen ja kulttuurin harrastamisen on
havaittu parantavan elinikdisen oppimisen avaintaitoja
kuten kommunikointia, sosiaalisia taitoja, aloitteellisuutta
jailmaisukykya. lakkadmmilla ihmisilla aktiivisen taiteelli-
seen toimintaan osallistumisen on todettu yllapitavan tai
vahvistavan kognitiivista toimintakykya. ¢° Taidetoimin-
nan mukanaan tuoma toimijuuden ja voimaantumisen

kokemus voi sateilla myds muille eldmanalueille vaikut-

taen valillisesti ikddntyneen ihmisen koko elamanlaatuun.
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Vaeston ikaantyessa myos muistisairauksien
maara kasvaa. Maailmassa on vuonna 2018 46,8 miljoo-
naa dementiaa sairastavaa ihmista, ja maaran on arvioitu
nousevan 74,7 miljoonaan vuoteen 2030 mennessa.®
Musiikilliset taidot sailyvat usein muistisairaalla hyvin,
joten musiikkia on kaytetty paljon muistisairaiden ikaih-
misten kohtaamisessa ja kuntoutuksessa. Musiikkitera-
pialla ja musiikin kdytolla voidaan hetkellisesti vahentaa
muistisairaan levottomuutta seka parantaa vireystilaa,
kommunikaatiota ja vuorovaikutusta.®® Parkinson-tutki-
muksessa myos tanssilla on todettu olevan yhteys mm.
parantuneeseen tasapainoon, toiminnalliseen liikuntaky-
kyyn, motoriikkaan ja elamanlaatuun.®

Kulttuuri ja taide
antavat valineita
ymparistokasvatukseen
ja edistavat kestavaa

llmasto lampenee ihmisen toi-

minnasta johtuen, kun ilmakehan
kasvihuonekaasupitoisuus kasvaa fossiilisia
polttoaineita kaytettaessa. Tutkijat ennakoivat,
etta maapallon keskilampatila tulee nousemaan ihmis-
kunnan toimien johdosta sadan vuoden kuluessa usealla
celsiusasteella. Jos ilmastonmuutosta halutaan hidastaa,
teollisuusmaiden padstdjen olisi pudottava tuntuvasti
lahivuosikymmening.®

Taiteen ja kulttuurin keinoja voidaan kayttaa ym-
paristokasvatuksessa, ymparistotietoisuuden herattami-
sessd ja kestavan kehityksen ndkokulmien kehittdmisessa.
Esimerkiksi kuvataidekasvatus tukee ymparistokasvatuk-
sen tavoitteiden toteutumista molempien kasvatuksen
alojen yhteisia erityispiirteita hyodyntamalla.®® Alojen
vahvuuksia ovat muun muassa moniaistisuus, koke-
muksellisuus, toiminnallisuus, herkkyys ja arvopohdinta.
Taidetoiminnan mukanaan tuoma sosiaalinen vuorovai-
kutus, havainnointi ja aistimukset synnyttavat tiedollisten
tosiasioiden ohelle aidon yhteyden kokemuksia.®” Koke-
musten kautta herkkyys havaita ymparistdssa esiintyvia
ilmiodita kehittyy ja valmius vastuulliseen toimintaan kas-

vaa.

palveluntuotantoa.

llmastonmuutoksen my&ta materian ku-
lutuksen ja liikkumisen on vahennyttava, jolloin
paikallisten palvelujen, myos taide- ja kulttuuripalve-
lujen, kuluttaminen suhteessa kasvaa. Lahjaksi ostetaan
aiempaa enemman kulttuuripalveluita ja [dhiruoan,
paikallisen kasitydosaamisen ja kulttuuriymparistdjen
painoarvo kasvaa. Kaupunkirakenteen suunnittelussa
huomioidaan yhteisélliset tilat, joissa yksityiset ja julkiset
toimijat voivat kohdata. llmastonmuutos vaikuttaa myos
rakentamisessa, korjaamisessa ja taiteen tekemisessa
kaytettaviin materiaaleihin ja resursseihin: kiertotalous,
materiaalien kestavyys, havikin vahaisyys, vahahiilisyys
seka laajemmin resurssiviisaus tulevat kantaviksi teemoik-
si. My6s digitaalisuus voi tarjota ratkaisuja siihen, kuinka
taide voi olla yhtdaikaisesti seka saavutettavaa etta kesta-
vasti toteutettua.



Case-teatteri vakivallan ehkdisytyossa

VIOLA - vakivallasta vapaaksi ry tarjoaa palveluja vakivallan tekijsille ja uhreille matalan
kynnyksen periaatteella. Violasta &ytyy myds Case-teatteritimi Dynamo, jonka teatteritoimin-
ta perustuu forum-menetelmaan. Case-teatterissa kasikirjoitukset on koostettu todellisten
asiakaskertomusten pohjalta. Kasiteltavia aihepiireja ovat olleet vakivaltailmion eri puolet kuten
lahi- ja parisuhdevakivalta, lapsiin kohdistuva vakivalta, vaino ja kokemukset viranomaisten
kanssa asioinnista. Case-teatteri antaa mahdollisuuden kasitelld vaikeitakin teemoja ja tunteita
turvallisesti. Esityksen avulla kaikki osapuolet voivat tunnistaa omia asenteitaan ja tarkastella
tapahtumia eri nakdkulmista. Kuva: Kari Hallikainen

HYPPY! - kehitysvammaisten
esittavan taiteen tapahtuma

Hyppy! on kerran vuodessa jarjestettava esittavan taiteen tapah-
tuma kehitysvammaisille. Tapahtuman tarkoituksena on antaa
kehitysvammaisille kokemus katseen kohteena olemisesta muuten
kuin vain vammansa kautta, ja antaa katsojalle puolestaan mahdolli-
suus nahda kehitysvammaiset esiintyjind. Tapahtumaan valmistau-
tuminen vahvistaa esiintyjien itsetuntoa ja omatoimisuutta seka
sosiaalisia taitoja. Teatterin nayttelijat toimivat ryhmien kummeina
eli yhdyshenkildina ryhmien ja teatterin valilla sekd tukena ryhmien
ohjaajille. Tapahtuman jarjestaa Mikkelin teatteri yhteistydssa Savo-
setin, Kalevankankaan koulun, Eteld-Savon Tanssiopiston ja Suomen
Nuoriso-opiston kanssa. Kuva: Mikkelin Taiturit

Omaishoitajien teatteriryhma Virtapiiri
Virtapiiri-teatteriryhmat ovat omaishoitajille suunnattuja vertaistukiryhmia, joita hallinnoi Mikke-
lin seudun Muisti ry. Ryhmat kokoontuvat saannéllisesti Mikkelissa, Savonlinnassa, Pieksamaella
JjaKangasniemelld. Jokaista ryhmaa vetaa teatterialan ammattilainen. Virtapiirin toiminnan
tarkoitus on auttaa omaishoitajia selviytymaan arjen haasteista teatterin ja itseilmaisun tuomien
voimavarojen avulla. Ryhmaldiset kayvat esiintymassa esimerkiksi hoitokodeissa ja erilaisissa
tilaisuuksissa. Omaishoitajien hoidettaville jarjestetaan tarvittaessa sijaishoito harjoitusten ja
esiintymismatkojen ajaksi. Toiminta on toteutuspaikkakunnilla saavuttanut vakiintuneen ase-
man yhtena omaishoidon tukimuotona. Kuva: Hamid Al- Samammarraee
https://www.muistiliitto.fi/fi/tuki-ja-palvelut/muistiyhdistys-lahellasi/muistiyhdistykset/
mikkelin-seudun-muisti/virtapiiri

Vapaaehtoiset yhteislaulun ohjaajina
hoivakodissa

Kulttuuria hoivakoteihin -hankkeessa Linnalan opisto koulutti
vapaaehtoisia ohjaamaan yhteislaulua hoivakotien asukkaille Savon-
linnassa. Koulutuksessa harjoiteltiin esilaulamaan saestykseténta
yhteislaulua ja koottiin palvelukoteihin soveltuvia laulupaketteja.
Koulutuksessa kaytiin [api my&s monia hoivakotikdynteihin ja laulat-
tamiseen liittyvia asioita, muun muassa muistisairaan kohtaamista,
laitoshygieniaa ja -kayttaytymista. Ryhma teki yhteistyota savon-
linnalaisten palvelutalojen seka Linnalan Seniorikeskuksen kanssa.
Laulamisen hyvia vaikutuksia tuli selvasti nakyviin ryhman ohjaamilla
laulutuokioilla: ikadntyneet virkistyivat ja aktivoituivat, he ottivat
enemman yhteytta toisiin asukkaisiin ja ilmaisivat tunteita nakyvam-
min. Kuva: Marja-Leena Hasselqvist
https://infogram.com/kulttuuria-hoivakoteihin-lhng41x8j5lp23z

Kaikukortti

Savonlinnan kaupunki otti 2018 kayttoon Kaikukortin. Kaikukortin
tavoitteena on parantaa tiukassa tilanteessa olevien lapsiperheiden,
nuorten ja aikuisten mahdollisuuksia nauttia taiteesta ja kulttuurista
Savonlinnassa. Kaikukortilla voi hankkia lipun moniin Savonlinnassa

oleviin kulttuurikohteisiin: teatteriin, museoihin, konsertteihin, oop-
peraan ja elokuviin. Kaikukortti on henkildkohtainen eika se maksa
mitaan. Kaikukortin voi saada Kaikukortti-toiminnassa mukana
olevan sosiaali- ja terveysalan toimijan asiakas, jolla ei tiukan talou-
dellisen tilanteen vuoksi ole rahaa paasylippuihin tai kurssipaikkoi-
hin. Lisaksi kortin saajan tulee olla vahintaan 16-vuotias.

Kuva: Riitta Karkkdinen https://www.savonlinna.fi/
asukas/kulttuuri/kaikukortti

Hoitajasta kulttuurikummiksi

Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelut Essote koulutti henkildkunnastaan kulttuurikummeja
llopillereita ja kulttuurin kipindita -hankkeessa. Kulttuurikummilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
yksikon hoitohenkildstdsta nimettyja tyontekijoita, jotka kayttavat luovia menetelmia hoito-
tydssa yhdessa tyotovereiden, luovien alojen ja kulttuurin ammattilaisten seka vapaaehtoisten
kanssa. Tavoitteena oli saada hoitohenkil6ston ja pilottiyksikdiden asukkaiden omat ideat
kukoistukseen ja kaytantéon. Koulutuskokonaisuudesta vastasi Eteld-Savon ELY-keskus, joka
valitsi kouluttavat taiteilijat ja muut asiantuntijat yhdessa hankkeen muiden toimijoiden kanssa
pilottiyksikoiden toiveiden perusteella. Kuva: Tuija Toivakainen
https:/peda.net/hankkeet/eejn/km/2km/12ijkk/ijkk

Draamaa nuorten sosiaalisessa
kuntoutuksessa

Arki on draamaal on nuorten sosiaalisen kuntoutuksen ryhma alle
29 v. nuorille Mikkelissa. Monialaisesta tydskentelysta vastaavat teat-
terialan ja sosiaalialan ammattilainen, ja toiminta tapahtuu Mikkelin
teatterin tiloissa. Ryhma tarjoaa nuorille muun muassa vertaistukea
arkeen, uusia taitoja sosiaaliseen eldmaan ja opiskeluun, ndhdyksi ja
kuulluksi tulemisen mahdollisuuksia, voimaantumisen kokemuksia
seka osallisuuden ja toimijuuden vahvistumista. Toimintaa rahoittaa
sosiaalisen kuntoutuksen palveluna Essoten lastensuojelun sosi-
aality®. Toimintamalli on kehitetty THL:n SOSKU-hankkeen Essoten
Kuhan selviit! -osahankkeessa Mikkelissa. Kuva: Ville Hokkanen
https://www.innokyla.fi/web/verstas6729268

Senioriteatteri Kutkutus

Kutkutus on kaikille avoin, matalan kynnyksen teatteriryhma ikaihmisille. Ryhma keksii itse
naytelmien aiheet ja luo tarinat. Kasikirjoitusta ei ole, mika vahentaa muistamisen painetta. Kut-
kutuksessa puhutaan mielen kasikirjoituksesta, jossa tarina elaa nayttelijdiden mielessa ja soljuu

nayttamolle ikaan kuin alati muuttuvana luovana yhteispelind. Kutkutuksessa teatteriharras-
tus nahdaan laaja-alaisena kuntouttavana toimintana, joka edistaa osallistujan luovuutta ja
osallisuutta. Ryhma kokoontuu Mikkelin kaupungin paivakeskuksessa ja sen ohjauksesta vastaa
[ta-Suomen Draama ja teatteri ry. Kuva: Tuija Turunen
https://draamateatteri.fi/toiminta/senioriteatteri-kutkutus/



https://www.muistiliitto.fi/fi/tuki-ja-palvelut/muistiyhdistys-lahellasi/muistiyhdistykset/mikkelin-seudun-muisti/virtapiiri 
https://www.muistiliitto.fi/fi/tuki-ja-palvelut/muistiyhdistys-lahellasi/muistiyhdistykset/mikkelin-seudun-muisti/virtapiiri 
https://infogram.com/kulttuuria-hoivakoteihin-1hnq41x8j5lp23z
https://www.savonlinna.fi/asukas/kulttuuri/kaikukortti
https://www.savonlinna.fi/asukas/kulttuuri/kaikukortti
https://peda.net/hankkeet/eejn/km/2km/12ijkk/ijkk
https://www.innokyla.fi/web/verstas6729268
https://draamateatteri.fi/toiminta/senioriteatteri-kutkutus/

Kailgukortti-hanke,
Savonlganan kaupunki
Kuva: Riitta Kdarkkdinen

KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMAN
STRATEGINEN KARKI

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman strategisena tavoittee- Lupaukset tukevoittavat maakuntaohjelman hyvinvoinnin
na on tarjota etelasavolaisille mahdollisuuksia osallistu- sisaltokarkea, jossa nostetaan esiin tarkeimpia tekemisia
vaan, luovaan ja hyvinvoivaan eldamaan. Tekemamme eteldsavolaisten ihmisten ja ympariston hyvinvoinnin
nelja lupausta kertovat siitd, kuinka kehitamme maakun- tueksi.

nassamme toimintaa ja palveluita lisdtaksemme mah-
dollisuuksia osallistumiseen, luovuuteen ja hyvinvointiin.

Edistamme
yhdenvertaista

osallisuutta ja
toimijuutta

Osallistuva, luova ja hyvinvoiva
etelasavolainen

Vahvistamme
ulttuurin ja taiteen
polia osana

Vahvistamme
ihmisten osaamista

ja vastaamme
ty6elaman
kehittamistarpeisiin




Edistamme
yhdenvertaista

osallisuutta ja
toimijuutta

TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Kaikenikaiset eteldsavolaiset paasevat osallisiksi
taiteesta ja kulttuurista - kokijoina ja tekijoina -
riippumatta asuinpaikasta, toimintakyvysta tai
kulttuuritaustasta.

Kannustamme jokaista osallistumaan ja madallamme
taiteeseen ja kulttuuriin osallistumisen sosiaalisia,
taloudellisia ja maantieteellisid esteitd.

» Jarjestamme monipuolisesti kaikille avoimia,
ilmaisia kulttuuritapahtumia.

» Tuemme taiteeseen ja kulttuuriin osallistumista
jakamalla Kaikukortteja ja lastenkulttuurilahetteita
seka laajentamalla seniorikortin kayttda kulttuuri-
palveluihin.

» Tarjoamme kulttuuriluotsin, -kaverin, -kummin
tai muun vapaaehtoisen mukaan kulttuuri-
harrastukseen.

» Kehitamme joustavia, kuntien valisia kuljetus-
kaytantoja pitkien valimatkojen maakunnassa.

Luomme kunnissa riittdudit resurssit kaikenikdisten
omaehtoiselle taide- ja kulttuuritoiminnalle useamman
tahon yhteistydssd.

» Yllapiddmme kunnissa olevia kulttuurin peruspalve-
luja, l@hiharrastuspaikkoja ja kohtaamispaikkoja.

» Tarjoamme edullisesti tiloja ja tarvikkeita lasten ja
nuorten omaehtoiseen kulttuuritoimintaan,
tarjoamme tilaisuuksia lapsilta lapsille -taiteen
esittamiseen ja ohjaamme nuoria jarjestamaan
itse kulttuuritapahtumia.

»

4

Tuemme jarjestdja avustuksilla ja antamalla tiloja
harrastuskayttoon.

» Teemme laaja-alaista yhteisty6ta kunnan sisalla,

kuntien valilla ja yhdyspintaverkostoissa, jotta
[6ydamme rahoitusta ja henkildstoresursseja
kulttuuritoiminnan jarjestamiseen pienissa kunnissa
ja harvaanasutuilla alueilla.

» Mahdollistamme lapsille ja nuorille ilmaisen

joukkoliikenteen kayttamisen.

Huolehdimme taide- ja kulttuuriympdristdjen saavutet-
tavuudesta ja esteettémyydestd.
» Luomme esteettomid kulttuuritiloja, joissa

huomioimme fyysisen esteettdmyyden ohella
my&s hajut, valot ja danet.

» Seuraamme ja arvioimme, ettd lakisaateiset

velvoitteet esteettomyydesta tdyttyvat maakunnan
kulttuuripalveluissa.

» Suunnittelemme osallistumiseensa erityista tukea

tarvitsevien palvelupolut yhteistydssa kuljetus-
palveluiden kanssa.

Kaikilla eteldsavolaisilla on mahdollisuus
vahintdin yhteen itselle merkitykselliseen

kulttuuriharrastukseen.

Tarjoamme matalan kynnyksen taide- ja kulttuuri-
harrastuksia sekd tavoitteellista taideopetusta kaiken-
ikdisille.

» Kuuntelemme asukkaiden toiveita ja tarjoamme

heita innostavaa kulttuuritoimintaa.

» Yllapiddmme tasapuolisesti vasta-alkajien,

edistyneempien taiteen harrastajien seka taiteen
ammattilaisten toimintamahdollisuuksia.

¥

4

¥

Luomme yhteisia kokoontumistiloja, joissa eri
sukupolvet voivat kohdata, seka lisadmme ja
kehitamme kortteli- ja kylatalokerhojen toimintaa.
Tuemme osallistumiseensa erityista tukea
tarvitsevien, ikdantyneiden ja omaishoitajien taiteen
ja kulttuurin harrastamista.

Huolehdimme taiteen perusopetuksen monipuoli-
suudesta myds pienissa kunnissa.

Kehitdamme Eteld-Savon Urheiluakatemian rinnalle
Kulttuuriakatemian tukemaan lasten ja nuorten
tavoitteellista taiteen harrastamista.

Tarjoamme laitoksissa ja asumispalveluissa monipuoli-

sia mahdollisuuksia harrastaa taidetta ja kulttuuria.

¥

¥

¥

¥

Suunnittelemme kulttuuritoimintaa asukaslahtoi-
sesti ja asukkaiden omaa osaamista hyddyntden.
Tarjoamme asukkaille seka vapaaehtoisten etta
ammattilaisten tuottamia esityksid ja osallistavaa
taidetoimintaa. Otamme omaiset ja vapaaehtoiset
mukaan toimintaan.

Kaynnistamme laitoksissa asukkaiden harrastunei-
suutta tukevaa taiteilijaresidenssitoimintaa.
Luomme asumispalveluihin viihtyisid, helposti
muunneltavia tiloja, joihin tuomme yksilollisyytta
esimerkiksi taidelainaamo- ja galleriatoiminnan
avulla.

Huomioimme taide- ja kulttuuritoiminnan asumis-
yksikéiden toiminnan organisoinnissa.

Kirjaamme taide- ja kulttuuritoimintaan kaytettavan
madrdrahan asumisyksikdiden budjetteihin.

Hyédynndmme digitaalisuutta taiteen ja kulttuurin

sisdlldén tuottamisessa sekd saavutettavuuden

parantamisessa.

¥

¥

¥

¥

Kehitamme kulttuuripalvelujen valittamista digitaali-
sesti yhteistydssa kuntien ja sote-palvelujen kanssa.
Tarjoamme helppokayttdisilla laitteilla, ohjelmilla ja
sovelluksilla kulttuurisisaltdja, ryhmatoimintaa ja
esityksid ikaantyneiden ja muiden erityista tukea
tarvitsevien koteihin.

Tarjoamme erityista tukea tarvitseville ja heidan
kanssaan tyoskentelevalle henkildkunnalle ohjausta
jatukea laitteiden ja ohjelmien kayttamiseen.
Kehitdamme uusia hyvinvointialan sovelluksia, jotka
pohjautuvat pelillistamiseen ja kulttuurin kuntout-
taviin vaikutuksiin.

Maakunnan asukkaat ja organisaatiot osallistuvat

taide- ja kulttuuritoiminnan seka ympariston

viihtyvyyden, esteettisyyden ja kulttuurihistorial-

listen arvojen ylldpitimiseen ja kehittamiseen.

Luomme maakuntaan toimintamalleja, kuinka asukkaat

voivat osallistua taide- ja kulttuuritoiminnan sekd

asuinympdristénsd suunnittelemiseen, toteuttamiseen,

arviointiin ja kehittémiseen.

¥

¥

¥

¥

Osallistamme maakunnan asukkaat kulttuurisuun-
nitteluun seka kulttuuriymparistdjen tunnistamiseen
ja niista huolehtimiseen.

Tarjoamme lapsille ja nuorille toiminnallisia tapoja
osallistua heille suunnattujen kulttuuripalveluiden ja
kulttuurikasvatussuunnitelmien kehittamiseen.
Tarjoamme lapsille ja nuorille mahdollisuuksia
osallistua taide- ja kulttuuripalvelujen kehittamiseen
kunnallisella, maakunnallisella ja valtiollisella tasolla.
Osallistamme maakunnan nykyiset ja potentiaaliset
asukkaat koko prosessiin suunnittelusta toteuttami-
seen ja arviointiin.

Jarjestamme asukkaille osallisuutta korostavia tilai-
suuksia ja kdytamme matalan kynnyksen osallistu-
mistapoja digiteknologiaa hyddyntden.

Rahoitamme yhdessd julkista taidetta ja kulttuuri-

ympdristojen suojelua.

»

»

»

»

Yritykset tilaavat taidetta julkisiin tiloihinsa
saannollisesti.

Yritykset sponsoroivat julkista taidetta seka
kulttuuriymparistojen suojelua.

Jarjestamme varainkeruukampanjoita, jotta myos
asukkaat voivat rahoittaa julkista taidetta tai
kulttuuriymparistojen suojelua.

Kunta tarjoutuu tuplaamaan yritysten tai muiden
yksityisten toimijoiden tarjoaman rahoituksen.
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Kaikenikdiset etelasavolaiset paasevit osallisiksi taiteesta ja kulttuurista - kokijoina ja tekijoina -
asuinpaikasta, toimintakyvysta ja kulttuuritaustasta riippumatta.

Kannustamme jokaista osallistumaan ja madallamme
taiteeseen ja kulttuuriin osallistumisen sosiaalisia,
taloudellisia ja maantieteellisia esteita.

Luomme kunnissa riittavat resurssit kaikenikaisten
omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle useamman tahon
yhteistyossa.

Huolehdimme taide- ja kulttuuripalvelujen saavutetta-
vuudesta ja esteettomyydesta.

Kaikilla eteldsavolaisilla on mahdollisuus vahintdan yhteen itselle merkitykselliseen kulttuuriharrastukseen.

Tarjoamme matalan kynnyksen taide- ja kulttuuriharras-
tuksia seka tavoitteellista taideopetusta kaikenikaisille.

Tarjoamme laitoksissa ja asumispalveluissa monipuolisia
mahdollisuuksia harrastaa taidetta ja kulttuuria.

Hyoddynnamme digitaalisuutta taiteen ja kulttuurin
sisallon tuottamisessa seka saavutettavuuden
parantamisessa.

Maakunnan asukkaat ja organisaatiot osallistuvat taide- ja kulttuuritoiminnan sekid ympariston
viihtyvyyden, esteettisyyden ja kulttuurihistoriallisten arvojen ylldpitimiseen ja kehittimiseen.

Luomme maakuntaan toimintamalleja, kuinka asukkaat
voivat osallistua taide- ja kulttuuritoiminnan seka
asuinymparistdonsa suunnittelemiseen, toteuttamiseen,
arviointiin ja kehittamiseen.

Rahoitamme yhdessa julkista taidetta ja kulttuuri-
ymparistojen suojelua.

ar ‘ae%ﬁgselqvist




Luomme eteneuvdit ja toimivat kulttuurikasvatussuunni-
telmat varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen sekd 2.
ja 3. asteen oppilaitoksiin.

» Suunnittelemme ja toteutamme kulttuurikasvatus-
suunnitelmat aktiivisessa kasvatus-, opetus- ja
koulutusorganisaatioiden ja kulttuuripalvelujen
valisessa yhteistydssa seka kytkemme ne osaksi
opetussuunnitelmia.

» Suunnittelemme ja toteutamme pienten kuntien
kulttuurikasvatussuunnitelmat yhteistyossa
naapurikuntien kanssa.

» Budjetoimme rahaa seka ohjaajien ettd oppilaiden
kuljetuksiin.

» Kehitamme kulttuurikasvatusta myds avoimessa
varhaiskasvatuksessa.

Vahvistamme opettajien luovien menetelmien
osaamista.

» Sisallytamme kulttuurikasvatussuunnitelmiin
opettajien koulutukset seka opettajille suunnatun
keskustelufoorumin.

» Tarjoamme opettajille alueellisten toimijoiden
yhteistydssa lisa- ja taydennyskoulutusta luovien
opetusmenetelmien kayttamisesta.

» Tarjoamme opettajille mahdollisuuksia kehittaa ope-

tustyotaan taitelija-opettaja-tydparitydskentelylla.

» Palkkaamme taiteilijoita paivékoteihin ja kouluihin
kehittamaan ilmidpohjaista opetusta taiteen ja
kulttuurin keinoin.

Jdrjestimme yhdenvertaisesti saavutettavia taidekerho-
ja pdivdkoti- ja koulupdivdn sisdlld sekd sen yhteydessd.
» Jarjestamme taidekerhoja valituntien ja hyppytun-
tien aikana seka koulupaivan yhteydessa osana
muuta kerhotoimintaa ja koulukyytien odottelua.
» Rahoitamme taidekerhoja koulujen kerhotoimintaan
tarkoitetusta madrarahasta.
» Hyddynnamme taidekerhotoiminnassa kolmannen
sektorin osaamista.

Hybdynndmme taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia
lapsille, nuorille ja nuorille aikuisille suunnatuissa sosiaa-
li- ja terveyspalveluissa.

» Jarjestamme lapsiperheille suunnattua taidetoimin-
taa yhteistydssa neuvolan ja kouluterveydenhuollon
kanssa.

» Kehitamme tukea tarvitsevien lasten ja nuorten
kulttuurihyvinvointipalveluja monialaisessa sote-
palvelujen, kasvatus- ja opetuspalvelujen seka
taide- ja kulttuuripalvelujen valisessa yhteistyossa.

» Varmistamme, etta lasten, nuorten ja perheiden
palveluissa on tarjolla luovia terapiapalveluja.

» Kehitdmme lasten ja nuorten kulttuurihyvinvoin-
tipalveluja suunnitelmallisesti ja arvioimme niiden
vaikuttavuutta.

Monipuolistamme taideléhtéisten menetelmien kéyttdd
tydikdisten hyvinvointia tukevissa sosiaali- ja terveyspal-
veluissa.

¥

Kehitdamme yleisen kulttuuritarjonnan ohelle
asiakkaiden tarpeisiin vastaavaa, tavoitteellista
taide- ja kulttuuritoimintaa.

¥

Otamme kayttoon tydikdisten hyvinvointia tukevan
kulttuurireseptin.
Kokeilemme kulttuuria uusina hoitomuotoina

¥

esim. kivunlievityksessa ldakehoidon rinnalla.

¥

Sisallytamme kulttuurihyvinvointipalvelut tyo-
terveyshuollossa tehtdvaan henkildkohtaiseen

terveyssuunnitelmaan.

¥

Kehitdmme tapoja seurata ja mitata taide- ja kulttuu-

ritoiminnan vaikuttavuutta osana terveydenhoitoa.

Tarjoamme taide- ja kulttuuritoimintaa osana erityistd
tukea tarvitseville suunnattuja tuki- ja asumispalveluja.

¥

Kannustamme ja tuemme erityista tukea tarvitsevia
ottamaan kayttdon oman taide- ja kulttuuri-
Osaamisensa.

¥

Tuomme taidehetkia, -projekteja ja matalan
kynnyksen taideryhmia pdivatoimintoihin yhteis-
tydssa taiteilijoiden, taidelaitosten, taideterapeuttien
ja yhdistystoimijoiden kanssa.

¥

Huomioimme kulttuurihyvinvointipalveluja suunni-
tellessa erityista tukea tarvitsevien yksilolliset tarpeet.
Suunnittelemme, toteutamme, arvioimme ja kehi-
tamme taide- ja kulttuuritoimintaa niin, etta osallis-
tujat padsevat mukaan toiminnan joka vaiheeseen.

¥

Tarjoamme kulttuuripalveluja osana palveluasumi-
sen peruspalveluja.

¥

Kehitamme digitekniikkaa niin, etta omasta kodista
tai huoneesta osallistuminen tulee mahdolliseksi.

¥

Tuemme vapaaehtoistoimijoita erityistarpeet

huomioivan kulttuurin tuottamisessa.

¥

Arvioimme kulttuuritoiminnan vaikuttavuutta osana
hoito- ja palvelusuunnitelmaa.

Huomioimme taide- ja kulttuuripalveluihin osallistumi-
sen ikddntyneen asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitel-
massa.

» Ohjaamme ja kannustamme ikdantyneita osallis-
tumaan taide- ja kulttuuritoimintaan seka kysymme
ikaantyneiden toiveita heita varten suunniteltujen
palvelujen raataldimiseksi.

» Maarittelemme taide- ja kulttuuritoiminnalle
tavoitteita moniammatillisessa yhteistyossa.

» Seuraamme tavoitteiden toteutumista seka taide-
toiminnan laajempaa vaikuttavuutta.

Mahdollistamme valinnanvapauden toteutumisen asia-
kassetelin ja henkilékohtaisen budjetoinnin kautta sekd
ohjaamme asiakasta valinnanvapauden kdyttdmisestd
taide- ja kulttuuripalveluissa.

» Arvioimme osana palvelutarpeen arviointia yhdessa
asiakkaan kanssa, millainen taide- ja kulttuuritoimin-
ta tukee hanen hyvinvointiaan.

» Huomioimme palveluntarjonnassa yleiset kulttuu-
ripalvelut, ikdantyneita seka erityista tukea tarvitse-
via varten raataloidyt ryhmat seka taidetoimijoiden
kotikaynnit.

» Madrittelemme asiakasseteleitd varten taide- ja
kulttuuripalveluiden tuottajille kriteerit, joiden
pohjalta heidat hyvaksytaan palveluntuottajiksi.

Kannustamme ja koulutamme sosiaali- ja terveyspalve-
luiden henkilékuntaa kdyttdmddn tyossddn kulttuuria ja
taideldhtoisid menetelmid sekd ohjaamaan asiakkaitaan
kulttuuripalveluiden pariin.

» Ohjaamme henkildkuntaa ymmartamaan taiteen
ja kulttuurin luontevana osana ihmisten arkea ja
heille suunnattua palvelua.

» Tiedotamme henkildkunnalle heiddn asiakkaitaan
koskevista kulttuuripalveluista seka koulutamme
hoiva-alan organisaatioita taidepalvelujen
ostamiseen.

» Rohkaisemme tydntekijoita tuomaan esiin oman
harrastuneisuutensa.

» Koulutamme lisaa kulttuurikummeja ja varaamme
heille riittavat toimintaresurssit.

¥

Mahdollistamme esim. tyoterveyshoitajille, elin-

tapaneuvojille, yhdistystoimijoille seka yksityisille

palveluntuottajille saannolliset taydennyskoulutuk-

set taide- ja kulttuuritoiminnan seka luovien mene-

telmien osaamisesta ja hyvinvointivaikutuksista.

» Kehitdmme sosiaali- ja terveysalan henkilokunnan
seka taitelijoiden valista tydparitydskentelya.

» Kehitamme hoitohenkildkunnan, taidetoimijoiden,

vapaaehtoisten ja oppilaitosten valista yhteistyota

palveluiden suunnittelemisessa, toteuttamisessa ja

arvioinnissa.
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tonteissa sekd oppilaitoksissa. » Luomme vakiintuneita toimintamalleja, kuinka Paivakodit ja koulut ovat arjen kulttuurikeskuksia ja tarjoavat lapsille ja nuorille mahdollisuuden taiteen
T A . S . S L o yhdenvertaisen saatavuuteen heidan elamantilanteestaan ja asuinpaikastaan riippumatta.
» Sisadllytamme julkisen taiteen osaksi julkisten organi- koordinointi ja rahoitus jaetaan kunnan eri toimi-
saatioiden toteuttamia rakentamishankkeita, alojen kesken.

Luomme etenevdt ja toimivat kulttuurikasvatussuunnitel-
mukaan lukien rakennukset, ulkotilat, reitistot seka » Kokoamme yhteen kunnan koordinoiman yhteis- mat varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen sekd 2. ja 3.
asteen oppilaitoksiin.

likennealueet. tyoverkosto.
» Madrittelemmme prosenttiosuuden rakennuttajien
kanssa tehtaviin sopimuksiin. Periaatetta voidaan Markkinoimme kulttuuriperintédmme sekd innostamme Vahvistamme opettajien luovien menetelmien osaamista.
kayttaa valituilla alueilla tai aina osana rakennus- ja annamme ohjausta kulttuuriperintoéasioissa.
lupaa. » Huomioimme varhaiskasvatuksessa ja peruskou-
» Rakennuskohteet voivat sisaltaa taidetta tai olla osa luissa kulttuuriperinndn osana opetussuunnitelmaa, Jarjestamme yhdenvertaisesti saavutettavia taidekerhoja
. . ) ) . . . . . . paivakoti- ja koulupaivan sisalld seka sen yhteydessa.
isompaa alueellista kokonaisuutta, joka suunnitel- kulttuurikasvatussuunnitelmia seka taidekerhojen
laan ja toteutetaan yhteistydssa taiteilijan, kaavoituk- toimintaa.
. i . . L . Ennaltaehkaisevissi ja korjaavissa sosiaali- ja terveyspalveluissa on saatavilla kulttuurihyvinvointipalveluja
sen ja muun ympadristosuunnittelun kanssa. » Huomioimme kulttuuriperinnén osana 2. ja 3. riippumatta asiakkaan iastd, asuinpaikasta, toimintakyvysta tai kulttuuritaustasta.
» Kunta tarjoaa julkista tilaa taitelijoiden ja yhdistysten asteen koulutusten opetussuunnitelmaa, erityisesti
taideprojekteja varten huomioiden tasapuolisesti tekniselld alalla. Hyoddynnamme taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia
- G . e T . lapsille, nuorille ja nuorille aikuisille suunnatuissa sosiaali-
sekd ammattilaistaiteen ettd yhteisotaiteen. » Tuemme kulttuuriperinndn siirtdmista sukupolvilta ja terveyspalvellissa.
» Varaamme oppilaitosten rakentamis- ja korjaamis- toiselle taiteen keinoin.
kustannuksista tietyn osuuden taiteeseen ja » Teemme paikallisia kulttuuriperintdohjelmia ja Monipuolistamme taidelahtdisten menetelmien kayttoa
kulttuuriin. Tuomme opiskelijoiden taide- ja kulttuu- toteutamme niita kunnissa. f,yec[ﬂ?gaslsgen hyvinvointia tukevissa sosiaall- ja terveyspal-
riosaamisen esiin sisa- ja ulkotiloissa seka virtuaali- » Kunta tukee yhteiséjen kulttuuriymparistotalkoita.
sissa oppimisymparistoissa. » Kokoamme kilpailukykyisen kulttuuriperintdosaajien
s N .. ) . . . Tarjoamme taide- ja kulttuuritoimintaa osana erityista
» Sisallytamme prosenttiperiaatteeseen myos verkoston, jossa vanhojen rakennustapojen osaajat tukea tarvitseville suunnattuja tuki- ja asumispalveluja.
taidelainat museoilta ja gallerioilta. ovat mukana.

Annamme paikallisen historian, identiteetin ja maise- Huomioimme taide- ja kulttuuripalveluihin osallistumisen
! ikdantyneen asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmassa.

makuvan kannalta merkittéville kohteille tunnustusta ja

kestduad kayttod. Mahdollistamme valinnanvapauden toteutumisen asia-

» Tuemme vanhojen rakennusten sailyttamista niiden kassetelin ja henkildkohtaisen budjetoinnin kautta seka
ohjaamme asiakasta valinnanvapauden kayttamisesta

kunnostamista tukemalla ja neuvonnalla. taide- ja kulttuuripalveluissa.

» Tuemme arvokkaiden rakennusten sailymista esim.
L ) . Kannustamme ja koulutamme sosiaali- ja terveyspalve-
kiinteistoverohuojennuksin. luiden henkildkuntaa kayttamaan tyossaan kulttuuria ja
» Yhteensovitamme rakennusten arvojen seké niiden taidelahtoisia menetelmid seka ohjaamaan asiakkaitaan
kulttuuripalveluiden pariin.
kunnon ja kaytettavyyden selvittdmista kunnan

suunnittelussa. Taide ja. kulttul.friperinté nakyvat kunta.laisten arkisissa ymparistoissa ja antavat asukkaille monipuolisia
L . . . esteettisyyden ja luovuuden kokemuksia.
» Haemme aktiivisesti yndessa mm. kunnan ja

kiinteistdjen omistajien kesken uutta kayttoa ja kesta- Sovellamme prosenttiperiaatetta kuntien ja kuntayhty-
e e ) mien rakennus- ja korjauskohteissa, kunnan yrityksille ja
via yllapitomalleja vajaakayttoisille rakennuksille. julkisen sektorin toimijoille myymissa ja vuokraamissa

tonteissa seka oppilaitoksissa.

Kuntien eri toimialat osallistuvat yndessa monialaisesti ja
monihallinnollisesti julkisen taiteen koordinoimiseen ja
rahoittamiseen sopimuksen mukaisesti.

Markkinoimme kulttuuriperintddmme seka innostamme
jaannamme ohjausta kulttuuriperintasioissa.

Annamme paikallisen historian, identiteetin ja maise-
makuvan kannalta merkittaville kohteille tunnustusta ja
kestavaa kayttoa.



Vahvistamme
ihmisten osaamista

ja vastaamme
tyéelaman
kehittamistarpeisiin

TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Eteld-Savossa on tarjolla monipuolisesti taiteen,
kulttuurin ja kulttuurihyvinvoinnin koulutusta eri
koulutusasteilla ja -aloilla.

Jdrjestdmme taiteen, kulttuurin ja kulttuurihyvinvoin-
nin koulutusta ert koulutustasoilla, esim. yleissivistdud
opetus, vapaa sivistystyd, taiteen perusopetus, avoin
yliopisto, ammatillinen koulutus ja korkeakouluopetus.

» Kehitdmme ja arvioimme koulutuksia asiakaslahtoi-
sesti yhteistydssa tilaajien ja osallistujien kanssa.

» Kehitamme ja markkinoimme koulutuksia ja
valmennuksia koulutusorganisaatioiden valisessa
yhteistyossa.

» Luomme resurssit taiteen, kulttuurin ja kulttuuri-
hyvinvoinnin koulutukselle koulutus-, tutkimus- ja
kehittamisorganisaatioiden seka yritysten valisessa
yhteistyossa.

Luomme kulttuuriaiheisia opintoja sosiaali- ja terveys-
alan koulutuksiin sekd huomioimme kulttuurin opetus-
menetelmissd, tydeldmdyhteyksissd ja monialaisissa
opinndytetdissd.

» Luomme uusia kursseja ja kannustamme opiskelijoi-
ta valitsemaan jo olemassa olevasta tarjonnasta.

» Hyddynnamme opetuksessa nayttdon perustuvaa
tietoa taidelahtoisista menetelmistd, valineista ja
materiaaleista.

» Ohjaamme opiskelijoita tunnistamaan kulttuurin
eri tydeldmayhteyksissa.

» Palkkaamme taiteilijoita oppilaitosten asiantuntija-
vierailijoiksi.

» Jaamme vuosittain palkinnon menestyksekkaalle
monialaiselle opinnaytetyolle.

» Kehitamme alueella toimivien sote- ja taideoppilai-
tosten valista yhteistyota.

Vahvistamme maakunnan kulttuurihyvinvointikentédn
koulutuksen ja tutkimuksen toimijoiden verkostomaista
yhteistyota.

» Kokoamme verkostoon kulttuuri- ja hyvinvointialan
koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden lisaksi taide- ja
kulttuuritoimijoita, yrityksid, yhdistyksia, kehittdjia ja
rahoittajia.

» Kehitdmme yhdessa maakunnassa tarjottavaa
koulutusta seka tapahtumia ja hankkeita.

» Yleistajuistamme ja jaamme jo olemassa olevaa
tutkittua tietoa sote-kentan, kasvatuksen ja opetuk-
sen, kehittdjien ja paatoksentekijoiden kayttdon.

Tyoyhteisot hyodyntivat taidetta ja kulttuuria tyo-
hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistimisessa seka
tyokulttuurin uudistamisessa.

Otamme kdytté6n tydpaikoilla prosenttiperiaatteen:
kannustamme tydyhteiséjd kdyttdmddn 100 min/vk
taiteeseen ja kulttuuriin sekd luoviin toimintatapoihin.

» Sovellamme kulttuuria ja taideldhtdisia menetelmia
esim. tydhyvinvoinnin edistamisessa, tydyhteisdjen
kehittamisessa, palaverikaytannoissa, strategisessa
suunnittelussa seka hoiva- ja kasvatusalojen arkisissa
toiminnoissa.

» Kannustamme tydntekijoitd tuomaan esiin oman
monipuolisen osaamisensa.

¥

Koulutamme tydeldmatoimijoita taidelahtoisen
tyoskentelyn osaajiksi ja kannustamme heita
toimimaan taiteilijoiden tydpareina tydyhteisda
kehittdessa.

¥

Kannustamme esimiehia ja johtoa ndyttamaan
esimerkkiad taide- ja kulttuurilahtoisten menetelmien
hyddyntdmisesta.

¥

Rohkaisemme organisaatiota palkkaamaan taitelijoi-
ta ja taidelahtoisia menetelmia kayttavia tydelama-
toimijoita fasilitaattoreiksi seka kdynnistamaan
taitelijaresidenssitoimintaa.

¥

Kirjaamme organisaation strategiaan ja henkildsto-
tilinpaatokseen, milla tavalla taidetta ja kulttuuria
hyddynnetaan organisaatiossa.

¥

Seuraamme prosenttiperiaatteen soveltamista
henkilostokyselyissa seka osana tydaikaseurantaa.

Kannustamme tydntekijoitd osallistumaan taide- ja
kulttuuritoimintaan omalla vapaa-ajallaan.

» Kannustamme tydntekijoita kayttamaan liikkunta-
jakulttuuriseteleita sekd e-passeja taide- ja kulttuuri-
palveluihin.

» Palkitsemme kulttuuripalveluiden aktiivisesta
kaytdsta oman hyvinvoinnin edistamiseksi.

» Nostamme kehityskeskusteluissa esiin huolen
pitamisen itsesta taiteen ja kulttuurin avulla.

» Huomioimme kulttuurihyvinvoinnin tydhyvinvointi-
jatybsuojelusuunnitelmissa.

Taide ja kulttuuri edistavit tyollisyytta ja tukevat
tyokykyisena pysymista.

Otamme kulttuuri- ja taideldhtdiset menetelmdit osaksi
tydllistymisen tukitoimia.

v

Tarjoamme tydvoiman ulkopuolella oleville mahdol-
lisuuksia osallistua toimintaan, jossa kaytetaan
luovia menetelmia.

Otamme kulttuuriset menetelmat vakituiseksi

¥

osaksi tydpajojen toimintaa.
» Jaamme Kaikukortteja tai kulttuuri- ja likuntaseteleita
tydvoiman ulkopuolella oleville sekd ohjaamme
heita kulttuurikaveritoimintaan ja muuhun vapaa-
ehtoistydhon.
Huomioimme kulttuurinakdkulman viranomaisten

¥

kanssa tehtavissa suunnitelmissa, kuten aktivointi-
suunnitelma, palvelusuunnitelma ja kotoutumis-

suunnitelma.

v

Kannustamme ja opastamme tekemaan taide-
harrastuksesta uuden ammatin.

Kannustamme luomaan taiteilijoille ja muille tydeld-
mdtoimijoille organisaatioissa uusia tehtdvdkuvia ja
tyémahdollisuuksia.

» Teemme kevyita kokeiluja, jotka voivat avata uusia
tydmahdollisuuksia, esim. taiteilija-konsultti-tydparit
seka organisaatiotaitelijat.

» Kehitamme te-palvelujen, oppilaitosten ja kulttuuri-
toimijoiden valista yhteistyota.

» Otamme luovat alat mukaan osaksi maakunnan,
kuntien ja organisaatioiden strategioita, suunnitel-

mia seka rahoitusinstrumentteja.

Eteldsavolaiset kulttuurihyvinvointipalvelujen
tuottajat ovat ammattitaitoisia, koulutettuja ja
verkostoituneita.

Tuemme ja koulutamme taide- ja kulttuuritoimijoita
kulttuurihyvinvointikentdille siirtymisessd.

» Koulutamme taiteilijoita, taidekasvattajia ja
taidelaitosten edustajia taiteen soveltavaan kayt-
toon, laaja-alaiseen tydelamaosaamiseen, esteettd-
myyteen sekad vuorovaikutustaitojen kehittamiseen.

» Koulutamme ja kannustamme taiteilijoita tyopari-
tydskentelyyn muiden tydeldmatoimijoiden kanssa.

» Koulutamme taiteen ammattilaisia liiketoiminta-

osaamisessa ja verkostoitumisessa.

Kehitéimme taiteen ammattilaisten ja asiakastyotéd
tekevien kasvatus-, opetus- ja sote-ammattilaisten
vdlistd yhteistyotd.

» Ohjaamme taiteen ammattilaisia kehittamaan ja
arvioimaan kulttuurihyvinvointipalveluja yhteis-
tydssa palvelujen kayttdjien ja asiakas- ja opetustyota
tekevien kanssa.

» Tuotamme moniammiatillisia ratkaisuja kulttuuri-
hyvinvointipalvelujen valittdjatoimintaan.

» Kehitdmme digitaalisia tapoja kulttuuripalvelujen
tarjoajien ja ostajien yhteen tuomiseen.
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Etela-Savossa on tarjolla monipuolisesti taiteen, kulttuurin ja kulttuurihyvinvoinnin koulutusta
eri koulutusasteilla ja -aloilla.

Jarjestamme taiteen, kulttuurin ja kulttuurihyvinvoinnin
koulutusta eri koulutustasoilla.

Luomme kulttuuriaiheisia opintoja sosiaali- ja terveysalan
koulutuksiin seka huomioimme kulttuurin opetusmene-
telmissd, tydeldmayhteyksissa ja monialaisissa opinnay-
tetdissa.

Vahvistamme maakunnan kulttuurihyvinvointikentan
koulutuksen ja tutkimuksen toimijoiden verkostomaista
yhteistyota.

F-

Tyoyhteisot hyodyntivit taidetta ja kulttuuria tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamisessa
seka tyokulttuurin uudistamisessa.

Otamme kayttoon tyopaikoilla prosenttiperiaatteen: kan-
nustamme tydyhteisoja kayttamaan 100 min/vk taiteeseen
ja kulttuuriin seka luoviin toimintatapoihin.

Kannustamme tyontekijoita osallistumaan taide- ja
kulttuuritoimintaan omalla vapaa-ajallaan.

Taide ja kulttuuri edistavat tyollisyytta ja tukevat tyokykyisena pysymista.

Otamme kulttuuri- ja taidelahtoiset menetelmat osaksi
tyollistymisen tukitoimia.

Kannustamme luomaan taiteilijoille ja muille tydelama-
toimijoille organisaatioissa uusia tehtavakuvia ja tyo-
mahdollisuuksia.

Eteldsavolaiset kulttuurihyvinvointipalvelujen tuottajat ovat ammattitaitoisia,
koulutettuja ja verkostoituneita.

Tuemme ja koulutamme taide- ja kulttuuritoimijoita
kulttuurihyvinvointikentalle siirtymisessa.

Kehitamme taiteen ammattilaisten ja asiakastyota teke-
vien kasvatus-, opetus-, ja sote-ammattilaisten valista
yhteistyota.




Vahvistamme
kulttuurin ja taiteen
roolia osana
suunnitelmallista

maakunnan hyvinvoinnin,
elinvoimaisuuden ja
identiteetin
kehittamista

TAVOITTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Kulttuuri ja taide ovat mukana kuntien, kuntayh-
tymien ja maakunnan strategisissa asiakirjoissa.

Huomioimme kuntien ja maakunnan hyvinvointikerto-
muksissa kulttuurin ja taiteen tarjoamat mahdollisuudet
terveyteen, hyvinvointiin ja osallisuuteen.

» Kirjaamme kirjaston, kansalaisopiston, museoiden,
orkestereiden seka kunnan yleisten kulttuuripalvelu-
jen tuottaman kulttuuritoiminnan osana kunnan
tuottamaa hyvinvointia.

» Huomioimme kunnan ja kuntayhtyman tukemien
jarjestojen toteuttaman kulttuuritoiminnan osana
hyvinvointikertomuksia.

» Teemme kunnan ja maakunnan hyvinvointi-
kertomuksen monialaisessa hyvinvointiryhmassa,
jossa on mukana kulttuuritoimijoita.

» Kehitamme kulttuurihyvinvoinnin vaikuttavuuden
seurannassa kaytettavia indikaattoreita.

Huomioimme kuntien strategioissa sekd toiminta- ja
taloussuunnitelmissa luovien alojen tarpeet sekd kulttuu-
rin ja taiteen tarjoamat mahdollisuudet osallisuuteen,
hyvinvointiin ja elinvoimaan.
» Ymmarramme kulttuurin ja taiteen merkityksen
kuntien vetovoima- ja elinvoimatekijana.
» Varaamme riittavasti resursseja kulttuurin peruspal-
veluiden yllapitdmiseen ja yhdistysten tukemiseen.
» Huomioimme lapsille ja nuorille, ikaantyneille ja
erityisryhmille suunnatun kulttuuritoiminnan
resursoinnin taloutta suunniteltaessa.

Huomioimme maakunnassa luovien alojen tarpeet sekd
kulttuurin ja taiteen tarjoamat mahdollisuudet osallisuu-
teen, hyvinvointiin ja elinvoimaan.

» Huomioimme maakuntastrategiassa, maakunta-
ohjelmassa sekd uuden maakunnan palvelujen
jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvissa asiakirjoissa
kulttuurin ja taiteen merkityksen osana maakun-
nassa toteutettavia hyte-, sote- ja kasvupalveluja.

» Tuemme luovien alojen toimijoita tydllistymisessa
ja yritystoiminnassa.

» Otamme huomioon luovien alojen tarvitsemat
koulutusmahdollisuudet.

» Huolehdimme kulttuurihyvinvointia tuottavan
jarjestokentan rahoituksesta.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ja kunnan eri toimialat
rahoittavat yhteistyossa terveytta, hyvinvointia ja
osallisuutta edistavia kulttuuripalveluita.

Sosiaali- ja terveyspalvelut sekd valtion tuottamat
asumispalvelut varaavat mddrdrahoja terveyttd ja
hyvinvointia edistdvdcdn sekd kuntouttavaan taide- ja
kulttuuritoimintaan vuosittain prosenttiperiaatteen
mukaisesti.
» Varaamme resursseja monipuolisesti kulttuurihyvin-
vointipalvelujen ostamiseen, henkildkunnan koulut-
tamiseen, investointeihin ja tarvikehankintoihin.

»

¥

Varaamme sosiaali- ja terveyspalveluihin henkildsto-
resursseja kulttuuritoiminnan ohjaamiseen ja
koordinoimiseen.

»

¥

Kehitdamme tulevan maakunnan sosiaali- ja terveys-
palveluihin hybridimallia, jossa kulttuurihyvinvoinnin
peruspalveluja rahoitetaan kayttdmenoista ja
palveluiden kehittamista tuetaan maakunnallisesta
kulttuurihyvinvoinnin rahastosta.

Kunnan toimialat rahoittavat yhdessd ja yhteistydssd
sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa osallisuutta, ter-
veyttd ja hyvinvointia edistdvdd kulttuuritoimintaa.

» Kehitdmme kunnissa monialaisia toimintamalleja,
kuten kulttuurikasvatussuunnitelma ja julkisen
taiteen tydryhma, joissa kulttuuri edistaa asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta useamman toimialan
suunnitelmallisessa yhteistyossa.

» Luomme selkeitd toimintatapoja ja teemme pitka-
janteisia sopimuksia yhdyspinnoilla tuotettavista
kulttuurihyvinvointipalveluista kuntien, sote-palvelu-
jen, valtion asumispalvelujen seka yhdistysten
kesken.

Eteldsavolaista kulttuurihyvinvointia kehittaa
maakunnallinen yhteistyoverkosto, jossa toimi-
taan sitoutuneesti ja tavoitteellisesti.

Eteldsavolainen kulttuurihyvinvoinnin yhteistybverkos-
to on vastuullinen kehittdjd ja monialaisen keskustelun
yllapitdja.

¥

Sitoutuneiden toimijoiden ydinryhma vastaa
kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisesta maakunnassa.

¥

Maakunnallinen kulttuurihyvinvoinnin vastuuhenkil®
koordinoi yhteista kehittamistyota.

4

Alueellinen Taikusydan-verkosto toimii kaikille
avoimena kulttuurin ja hyvinvoinnin yhdyspinnoilla
toimivien kohtaamisfoorumina.

¥

Kulttuurihyvinvoinnin yhteistydverkosto tekee yhteis-
tyota alueen muiden kulttuuri- ja hyvinvointialojen
verkostojen kanssa.

4

Etela-Savon kulttuurihyvinvoinnin yhteistydverkosto
on mukana kansallisessa ja kansainvalisessa kehitta-
mistydssa.

Yhteistybverkosto edistdd, seuraa ja viestii kulttuurihy-
vinvointisuunnitelman toimenpide-ehdotusten toteutu-
misesta.

» Verkosto etsii yndessa ratkaisuja toimenpide-
ehdotusten eteenpain viemiseksi ja seuraa toteutu-
nutta toimintaa saatavilla olevien mittarien valossa.
Verkosto kehittaa selkeat toimintamallit alueen

¥

kunta- ja maakuntatoimijoiden, kuntayhtymien,
valtion, jarjestdjen, oppilaitosten ja yksityisten
toimijoiden valiseen yhteistyohon.

¥

Verkosto vie hyvinvointia ja terveytta edistaviin
kulttuuripalveluihin tarvittavat resurssit uuden
maakunnan asiakirjoihin ja talousarvioon.

» Verkosto viestii kulttuurihyvinvointitoiminnasta
ja -palveluista yhteisesti, sdannaéllisesti ja moni-
kanavaisesti kohderyhmat huomioiden.

Eteldsavolaiset ovat ylpeita kulttuuriperinnostaan
sekda omaavat vahvan ja kehittyvan kulttuurisen

identiteetin.

Annamme arvoa paikallisille vahvuuksille - luonnonld-
heiselle elédmdntavalle, luonto- ja kulttuuriympdristoille
sekd kulttuuritapahtumille.

» Arvostamme omaa lahiluontoamme, ldhipalve-
luitamme ja l[ahiseudun osaajiamme, ja turvaamme
luonnon ja palveluiden sdilymisen alueella kaytta-
malla palveluita kestavasti.

» Kehitdamme yhteista viestintad ja markkinointia
maakunnan toimijoiden kesken huumorilla,
paikallista historiaa hyddyntéen ja tarinallistaen.

» Kehitdmme kulttuurihyvinvointia myos vastuullisen
matkailun nakodkulmasta.

Kehitdmme eteldsavolaista identiteettiéi yhdessd taiteen
ja kulttuurin keinoin.

» Innostamme taiteilijoita ja yhteisoja eteldsavolaisen
identiteetin tutkimiseen ja ilmaisemiseen taiteen ja
kulttuurin keinoin.

» Pohdimme metsa- ja jarvisuomalaisuuden seka
laajerman itdsuomalaisuuden merkitysta etela-
savolaiselle identiteetille.

» Tutustumme alueen paikallisiin vahvuuksiin ja
vahvistamme niitd, silld maakuntaidentiteetti on

paikallisidentiteettien summa.
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Kulttuuri ja taide ovat mukana kuntien, kuntayhtymien ja maakunnan strategisissa asiakirjoissa.

Huomioimme kuntien ja maakunnan hyvinvointikerto-
muksissa kulttuurin ja taiteen tarjoamat mahdollisuudet
terveyteen, hyvinvointiin ja osallisuuteen

Huomioimme kuntien strategioissa seka toiminta- ja ta-
loussuunnitelmissa luovien alojen tarpeet seka kulttuurin
ja taiteen tarjoamat mahdollisuudet osallisuuteen, hyvin-
vointiin ja elinvoimaan.

Huomioimme maakunnassa strategisella tasolla luovien
alojen tarpeet seka kulttuurin ja taiteen tarjoamat mah-
dollisuudet osallisuuteen, hyvinvointiin ja elinvoimaan.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ja kunnan eri toimialat rahoittavat yhteistyossa terveytta,
hyvinvointia ja osallisuutta edistévia kulttuuripalveluita.

Sosiaali- ja terveyspalvelut seka valtion tuottamat asumis-
palvelut varaavat maadrdrahoja osallisuutta, terveytta ja
hyvinvointia edistavaan seka kuntouttavaan taide- ja kult-
tuuritoimintaan vuosittain prosenttiperiaatteen mukaisesti.

Kunnan toimialat rahoittavat yhdessa ja yhteistydssa sosi-
aali- ja terveyspalveluiden kanssa osallisuutta, terveyttd ja
hyvinvointia edistavaa kulttuuritoimintaa.

Eteldsavolaista kulttuurihyvinvointia kehittaad maakunnallinen yhteistyoverkosto,
jossa toimitaan sitoutuneesti ja tavoitteellisesti.

Eteldsavolainen kulttuurihyvinvoinnin yhteistyéverkosto
on vastuullinen kehittaja ja monialaisen keskustelun
yllapitaja.

Yhteistydverkosto edistdd, seuraa ja viestii kulttuurihyvin-
vointisuunnitelman toimenpide-ehdotusten toteutumi-
sesta.

Eteldsavolaiset ovat ylpeita kulttuuriperinnostiaian sekd omaavat vahvan ja
kehittyvin kulttuurisen identiteetin.

Annamme arvoa paikallisille vahvuuksille - luonnonlahei-
selle elamantavalle, luonto- ja kulttuuriymparistéille seka
kulttuuritapahtumille.

Kehitdmme eteldsavolaista identiteettid yhdessa taiteen
ja kulttuurin keinoin.

Kansalaisopisto erityisryhmien palveluntarjoajana

Mantyharjun kansalaisopisto tarjoaa esimerkin monipuolisesta yhteistyosta eri palveluasumis-
yksikéiden kanssa. Vanhustenpalveluissa opisto tarjoaa kadentaitokursseja ja musiikkikursseja
palvelukotien tiloissa. Kehitysvammaisten asumispalveluyksikko6n opisto tuo musiikkiryhman
ja taidepiirin. Kurssit ovat avoimia my&s palveluyksikon ulkopuolisille osallistujille. Kurssimaksuja
on joissakin ryhmissa saatu pienennettya opintoseteleiden turvin. Joidenkin ryhmien yhteyteen
on jarjestetty omaishoidettaville mahdollisuus paasta hoitoon ryhman ajaksi.

Kuva: Heli Tirri https:/peda.net/mantyharju/mk

[ Kulttuuriperinto elavaksi
o = . . tarinasoittimella

1 ] Suomalainen kulttuuriperint®d on nykyisin monipuolisesti saatavilla
! digitaalisesti. Yksi esimerkki eteldsavolaisen kulttuuriympariston ja
% rakennusperinteen digitaalisesta tarjonnasta on tarinasoitin, joka tuo
(] : ,'“’” : tutuksi historiallista Pieksamaked. Tarinasoittimen kautta kuntalaiset
il % 4 voivat mobiilisti tutustua paikkakunnalle tarkeiden kulttuurihisto-
i riallisten rakennusten tarinoihin ja vaiheisiin. Tarinasoittimen on

tuottanut Pieksamaki-Seura ry kaupungin kulttuuritoimen tuella.
https://tarinasoitin.fi/vanhapieksamaki

Soveltava tanssi ja taidemyrsky edistavait
erityisryhmien osallisuutta

Mikkelin Savoset monipalvelukeskus tarjoaa soveltavan tanssin tydpajoja seka viikoittain
kokoontuvan kuvataideryhman kehitysvammaisille ja muuten erityista tukea tarvitseville. Tans-
sitydpajoissa luovien harjoitusten avulla pyritaan [6ytamaan oma keho ja sen mahdollisuudet
seka lisadmaan rohkeutta ilmaista itseadn liikkeen avulla. Tanssitydpaja toteutetaan yhdessa
Mikkelin kaupungin, Ita-Suomen tanssin aluekeskuksen ja Eteld-Savon tanssiopiston kanssa.
Taidemyrskystudio on kehitysvammaisille tarkoitettu, viikoittain kokoontuva kuvataideryhma,
joka tarjoaa mahdollisuuden nauttia taiteesta ja etsiad omaa kuvallisen ilmaisun kielta. Taide-
myrskystudio on osa Mikkelin kansalaisopiston opetustarjontaa. Kuva: Arja Karppinen
https.//www.youtube.com/watch?v=94IAb8FRY 8s&feature=youtu.be

Musiikkiteatteri lukion ytimessa

Rantasalmen lukio tarjoaa monenlaisia tapoja lukion suorittamiseen,
silla lukiosta [6ytyy muun muassa musiikkiteatterilinja ja studiotek-
niikan linja. Musiikkiteatterilinjalla valmistetaan vuosittain musikaali,
jolloin lukiokursseja saa ndyttelijantydstd, laulusta, tanssista ja
orkesterisoitosta. Studiotekniikan linjalla harjoitellaan danentoistoa
ja aanittamista seka adnen muokkausta niin live-tilanteissa kuin
studio-olosuhteissakin. Lukio tekee tiivista yhteistyota Jarvi-Saimaan
kansalaisopiston seka Rantasalmen puhallinorkesteriyhdistyksen
kanssa. Lukioon tulee opiskelijoita Rantasalmen liséksi eri puolilta
Suomea. Musikaaliproduktioon osallistuminen edellyttaa nuorilta
vahvaa sitoutumista. Mukana olevat nuoret oppivat paljon yhdessa
tekemisesta ja yksilon merkityksesta kokonaisuudelle seka sosiaalisia
ja ryhmatyotaitoja. Kuva: Kuwaamo Sampo Luukkainen
http//www.rantasalmi.fi/palvelut-2/koulut ja_opiskelu/lukio/



https://tarinasoitin.fi/vanhapieksamaki
https://peda.net/mantyharju/mk
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ETELA-SAVON KULTTUURIHYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN SEURANTAMITTARISTO

Taideneuvola-hanke,
Lastenkulttuurikeskus Verso
Kuva: Helind Juurinen

Nuorten kulttuuriharrastaminen

Harrastaa musiikkia tai nayttelemista
vahintaan kuukausittain, %

Perusopetus
8.ja 9. lk

Lukio
1.ja 2. vuosi

Ammatillinen
oppilaitos

d

Harrastaa kirjoittamista, kuvataidetta, video- tai
valokuvaamista vahintaan kuukausittain, %

Perusopetus
8.ja9.lk

Lukio
I.ja 2. vuosi

Ammatillinen
oppilaitos

Al

Lukee kirjoja omaksi ilokseen
vahintaan kuukausittain, %

Perusopetus
8.ja 9. kk

Lukio
1.ja 2. vuosi

Ammatillinen
oppilaitos

il

Harrastaa kasitdita tai korjaa laitteita
vahintaan kuukausittain, %

Perusopetus
8.ja9. k

Lukio
1.ja 2. vuosi

Ammatillinen
oppilaitos

A

Osallistuu yhdistyksen tai jarjeston
toimintaan, %

Perusopetus
8.ja 9. lk

Lukio
1.ja 2. vuosi

Ammatillinen
oppilaitos

1

10 20 30 40

Lahde: Kouluterveyskysely 2017

[ta-Suomen AVI 2015
Eteld-Savo 2017
Koko maa 2015
Koko maa 2017

Nuorten harrastamisen esteet

Kokee harrastuspaikkojen sijaitsevan
lilan kaukana, %

Perusopetus
8.ja9. kk
Lukio

1.ja 2. vuosi
Ammatillinen
oppilaitos

Kokee kiinnostavat harrastukset
liian kalliiksi, %

Perusopetus
8.ja9 kk

Lukio
1.ja 2. vuosi

Ammatillinen
oppilaitos

10 20 30 40
Lahde: Kouluterveyskysely 2017

P Etela-Savo 2017
Koko maa 2017

Pienten lasten kulttuuriosallisuus

Onko 4-v lapsi Kylla,
osallistunut 12 useampia
viime kuukau- kertoja
den aikana, % viikossa

Kylla, Kylla, Eiole
kerran satun-  osallis-
vikossa  naisesti  tunut

Ohjattu lasten
kuvataide- tai
musiikkiharrastus
(esim. muskari)

Lasten kulttuu-
ripalvelut (esim.
kirjasto, konsertit,
teatterit)

Perusopetuksen 4.- ja 5.-luokkalaisten
harrastaminen

Viettad aikaa
harrastuksen
parissa vahintaan
kerran viikossa, %




Kirjastot

Koko Koko Koko
maa maa maa
2013 2015 2017

9,5 9,1 9,2

9,9 7] 6,8

Lahde: Suomen yleisten kirjastojen tilastojen visualisointi

Vapaana sivistystyona jarjestetyt koulutukset
ja niihin osallistuneet

2897 37294 2948 37452 2757 36022

388 8100 366 6 437 313 6 371

121 4099 74 4626 89 5435

3406 49493 3388 48 515 3159 47828

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu https://vipunen.fi

Tutkintoon johtamattomassa koulutuksessa annetut
kulttuurialan opetustunnit

(sis. vapaa sivistystyd, ammatillinen lisdkoulutus, avoin ammattikorkeakoulu- ja
yliopisto-opetus, tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, tydnantajan tilaama koulutus ja
muu koulutus)

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu https://vipunen fi

Kulttuurialan tutkintoon johtava koulutus
maakunnassa

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu https://vipunen fi

Kulttuuri osana kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistiamista

TEAviisari kuvaa kunnan toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Kulttuuri on tulossa mukaan
TEAviisariin vuoden 2019 aikana. THL:n yllapitaman TEAviisarin [&ydat https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Kulttuuri- ja viihdealan yritystoiminta Etela-Savossa 2013-2016

Yritysten toimipaikkojen maaran kehitys Yritysten henkildstémaaran maarin kehitys

Yritysten liikevaihto (1000 euroa)

Lahteet: Tilastokeskus / Alueellinen yritystoimintatilasto

Apurahat ja avustukset taiteeseen ja kulttuuriin Eteld-Savossa

0

352,640

235,500 1,165,951

= 340,951 320,500 119,072 661,626 =

= 324,780 329,000 0 1,229,101 =
1,788,896 377,960 349,500 0 778,518 3,294,874
1,744,108 377,600 366,500 0 0 2,488,208
1,898,873 383,190 353,000 0 0 2,635,063
1,273,625 346,670 347,000 41,990 915,504 2,924,789
1,244,360 533,992 417,000 58,875 418,692 2,672,919

* Luvut sisaltavat OKM:n harkinnanvaraiset valtionavustukset. Tietoja vuoden 2010-2012 valtionavustuksista ei ole saatavilla,
silld sen aikainen jarjestelma ei ole enda kaytossa.
** Sisaltaa Leadereiden ja ELYn maaseuturahastosta myodnnetyt tuet.
** Vuosien 2010-2012 osalta vertailukelpoista yhteissummaa ei voida laskea.

Yritysavustukset luovalle alalle Eteld-Savossa

0

7700

0 0 26,500 26,500
0 0 8,353 8,353
39,330 0 201,097 240,427
24,441 13,070 0 37,51
0 16,000 0 16,000
0 14,000 (o] 14,000
0 12,500 53,700 66,200
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index 

Taidepesula

Vaalijalan kuntayhtyman Taidepesula on erityista tukea tarvitsevien taiteentekijéiden mah-
dollisuuksien tila Pieksaméelld. Taidepesulassa rohkaistaan ja tuetaan yksildllisesti kunkin
taiteentekijan itseilmaisua ja omintakeista tapaa luoda. Taidepesulassa taiteentekijat voivat etsia
omaa kuvallisen ilmaisun kieltdan eri taidemateriaalein ja -menetelmin. Taiteen tekeminen on
vuorovaikutuksellista ja kutsuu tekijansa dialogiin. Kuvalliset keinot ovat niitéd kayttavalle tarkea
osa hyvinvointia ja hyvaa elamaa. Taidepesulan tavoite on luoda tasavertaisia mahdollisuuksia
taiteen tekemiseen ja kokemiseen. Toiminnassa huomioidaan asiakkaan yksildllinen elamanti-
lanne ja taiteelliset pyrkimykset heiddn omia voimavarojaan tukien. Taidepesula on osa Vaalija-

lan tarjoamia toiminnallisen kuntoutuksen palveluja. Kuva: Juha Kalliola, taiteilija Elmeri Ottelin.
https://www.vaalijala fi/taidepesula

Taidelahtéinen oppiminen
tyohyvinvoinnin tukena

TAOTTU eli Taideldhtdinen oppiminen tydhyvinvoinnin tukena
-koulutus toteutettiin Mikkelin kansalaisopistossa 2015-2016.
Puolitoistavuotinen koulutus suunnattiin Mikkelin seudun sosiaali-
ja terveystoimen esimiehille. Koulutuksessa tuettiin esimiesten ja
heidan tydyhteisdjensa tyohyvinvointia taidelahtaisilla menetelmilla
seka esimiesverkostoa vahvistamalla. Tapaamisissa kasiteltiin tyohy-
vinvoinnin kannalta kiinnostavia teemoja taidelahtaisin ja kehollisin
menetelmin. Koulutuksen aikana esimiehet kokivat voimaantuvansa
ja heidan taitonsa ottaa vastuuta omasta tydstaan, tydyhteisdstaan
ja tyossa jaksamisestaan kehittyi. Kuva: Taru Tahti

Esittava taide sairaalaymparistossa

ArtEssote -hanke toi esittavat taiteet sairaalaymparistoon. Toimintaa pohjustettiin taiteilijoiden
ja henkiloston yhteisella tapahtumalla seka henkilostolle ja taiteilijoille suunnatulla kyselylla.
Henkildkunnan ja taiteilijoiden valissa yhdyshenkiléina toimivat taidekoordinaattorit. Taidetoi-
mintaa - esityksid, tydpajoja ja taidelainaamo - tuotiin Mikkelin keskussairaalan vuodeosastoille,
dialyysi- ja [adkehoitoyksikkoon, kuvantamisen yksikkdon seka lastentautien yksikkdon. Lisaksi
mukana olivat Essoten ja Mikkelin kaupungin yhteistydyksikot sairaalakoulu ja Ohjaamo Olkkari.
Henkildkunnan kokemusten mukaan taidetoiminnan myéta rohkeus lisdantyi ja toiminta loi
sairaalaolosuhteissa mahdollisuuksia osallisuudelle, turvallisuudelle ja luottamukselle.

Kuva: Riitta Moisander http://www.esper.fi/index.php/artesper/art-essote

Erityistad tukea tarvitsevien lasten
taidenadyttely

Eteld-Savon ADA ry tahtoi nostaa esiin erityista tukea tarvitsevien
lasten ja nuorten kykyja seka nayttaa heidan olevan osallistuvia
kaupunkilaisia. Keinoksi nakyvyyden saamiseen valittiin taidendyt-
tely. Taiteilijoiksi lupautuivat mikkelilaisen Kalevankankaan koulun
Taiturioppilaat. Oppilaita ohjasi kuvataiteilija, jonka palkka seka
materiaalikulut ja galleriavuokra katettiin saaduilla avustuksilla.
Taidendyttelyn toteuttamisprosessi kesti kokonaisuudessaan noin
vuoden. Nayttelyn tekemiseen osallistui noin 50 erityisoppilasta
ja nayttelyssa kavi yli 300 henkilda. Nayttelyn aikana galleriassa
esiteltiin ADHD-, Autismi- ja asperger- seka Aivoliiton toimintaa.
Myyntindyttelyn voitto tilitettiin oppilaiden luokkaretkirahastoon.
Kuva: ADAry, taiteilija Jemina 8T
https://www.es-ada.com/tapahtumat

Prosenttitaide sairaalarakentamisessa

Essote tuo ESPER-hankkeessaan prosenttitaidetta Mikkelin kes-
kussairaalan ymparistoon rakentuvalle hyvinvointikampukselle.
Sairaalaan on perustettu ymparistd- ja taidetyéryhma seka palkattu
kaksi taidekoordinaattoria organisoimaan taiteen sijoittelua ja
taidehankintoja. Tavoitteena on tuoda taiteet osaksi arkipaivaista
ty®- ja toimintaymparistoa. Toimintaymparistojen esteettisen virik-
keisyyden toivotaan poistavan sairaalaymparistoon usein littyvaa
ahdistusta. Taide luo alueelle ja rakennuksille omaleimaisen imagon
ja paikan hengen antaen lepohetkid aisteille kiireen ja tyon keskella.
Taidetarjonnassa hyddynnetaan Essoten omistuksessa olevan taide-
kokoelman teoksia. Uusia teoksia hankitaan osallistavalla prosessilla
yhteisty®ssa henkildston ja taiteilijoiden kanssa.

Kuva: Heidi Huovinen, taiteilija Lauri Nykopp
http//www.esper.fi/index.php/artesper

Taide yhdistaa sukupolvia

Yhtd rataa -hankkeessa tuotiin kulttuuritoimintaa palvelukotiin ja paivakotiin, jotka toimivat
samassa rakennuksessa Hiekanpadn kampuksella. Kulttuuritoimintaa tuotti kaupungin toimi-
joiden valinen yhteistydverkosto, jossa oli mukana perusturvasta palvelukodin henkildkunta,

varhaiskasvatuksesta paivakodin henkildkunta seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista kult-
tuurikeskus Poleeni, Poleenin teatteri, kirjasto, likuntapalvelut ja seutuopisto eri taiteen alojen

ja likunnan opetuksineen. Yhteistydverkostossa etsittiin tapoja, kuinka lapsia ja ikaantyneita
voidaan tuoda yhteen taidetydpajojen ja yhteisten tapahtumien kautta [dhekkain sijaitsevissa
palveluissa, huomioiden erilaiset toimintakyvyt ja -kulttuurit.

Kuva: Pieksamaen seutuopiston mediapaja.
https://infogram.com/yhta-rataa-lhmrégyxmvkzénl

Tyottomien ilmaisutaidon ryhma

Mikkelin tydttémat ry:n ilmaisutaidon ryhma tekee ohjelmaa tyot-
témien omiin tilaisuuksiin ja mikkelildisiin palvelutaloihin. Ryhman
kantavana ajatuksena on saada tyottémien ja muiden vahavaraisten
aani kuuluviin seka rohkaista heitd kdyttamaan lahjojaan ja otta-
maan kantaa yhteiskunnalliseen keskusteluun harrastusten kautta.
Ryhmaan on vapaa paasy kaikilla kiinnostuneilla, sita ei ole rajattu
pelkastaan tydttdomiin. Ryhma on ottanut esityksillaan kantaa muun
muassa aktiivimalliin. Ryhma tekee yhteistyota diakoniatyon kanssa
ja sen toimintaa on kehitetty osana Mikkelin tydttdmien
Kipind-hanketta. Kuva: Seija Lipsanen

Julkinen taide kunnassa

Julkinen taide on viime vuosikymmenten aikana laajentunut kasittdmaan perinteisten patsai-
den liséksi rakennuksiin, kaduille ja puistoihin toteutuvia, monimuotoisia teoksia, seka myos
valiaikaista taidetta ja tapahtumia, eri tahojen toteuttamana ja rahoittamana. Monipuolistuvan
julkisen taiteen kentdn toimintamalleja selkiyttdmaan laadittiin Taide eldmaan! -hankkeessa 2017
Mikkelin taideohjelma, jossa avataan julkisen taiteen toteutusperiaatteita Mikkelissa. Taideoh-
jelmassa kuvataan muun muassa kaupungin taidetyéryhman toiminta, taiteen lupaprosessit,
julkisen taiteen rahoitusmallit seka asukkaiden rooli julkisen taiteen toteutuksessa. Mikkelin
kaupunginhallitus on hyvaksynyt taideohjelman. Kuva: Anu-Anette Varho
file:///C:/Users/tarut/Downloads/Liite%20Kv%20Mikkelin%20Taideohjelma.pdf
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KULTTUURIHYVINVOINTISUU

Teemaryhmien 2. kokoontumiset:
Vision luominen vuodelle 2030

16.10.-15.12.2017
Teemaryhmien

1. kokoontumiset:
olemassa olevan
toiminnan
kokoaminen

ja kentén
hahmottaminen

8-9 2017
Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmaa laativien
teemaryhmien
kokoaminen:

1) lapset ja nuoret,

2) tyoikaiset,

3) ikééntyneet,

4) erityinen tuki,

5) ymparistd,

6) koulutus ja tutkimus

l.‘kuvaus

KULTTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMAN
VALMISTELUN VUOSIKELLO
2018

VALMISTELUN VUOSIKELLO
2017

12/2018

11.1.2017 Eteld-Savon maakuntaliitto ) ) S !
Suunnitelman jakelu ja tiedottaminen

sai Taikelta rahoituksen
kulttuurihyvinvointisuunnitelman

tekemiseen osana Hyvinvointia
kulttuurista Eteld-Savoon

-hanketta.

15.1.-23.2.2018 Teemaryhmien 3.
tapaamiset: alustavien tavoitteiden ja
toimenpiteiden hahmotteleminen

7.12.2017-19.1.2018

19.11.2018
Maakuntahallitus késittelee ja hyvaksyy
kulttuurihyvinvointisuunnitelman.

19.2.2018 Eteld-Savon nuorten
vaikuttajien fapaaminen,
aiheena kulttuurihyvinvointi

15.11.2018
Kuntakierros: Mikkeli,
kaupungin hyvinvointiryhma&

& Y, e, 1,

6.3.-21.3.2018 Kaikille
avoimet teematydpajat
Juvalla:

1) lapset ja nuoret,

2) tydikdaiset,

3) ikéantyneet,

15.10.2018

SITVVIA
SITVVIN

Kuntakierros: . .

> 4) erityinen tuki

Rantasalmi, DR
kunnan 5) ympéristd,

6) koulutus ja tutkimus

hyvinvointiryhmd&

7.3.2018 Kuntakierros:
Enonkoski, kunnan
hyvinvointiryhma&

24.9.2018
Eteld-Savon
Taikusyddn-alueverkoston
tapaaminen, aiheena
kulttuurihyvinvoinfti-
suunnitelma

4.4.-4.5.2018 Teema-
ryhmien 4. tapaamiset:
tybpajoissa tuotetun
materiaalin koostaminen
suunnitelmaksi

23.4.2018 Kuntakierros:
Hirvensalmi ja Méntyhariju,
kuntien hyvinvointiryhmat

14.5.2018 Kuntakierros:

Pieksamdaki, kaupungin
2.5.2017 Kulttuurihyvinvointi- hyvinvointiryhmd&
suunnitelmasta vastaava
hankkeen ohjausryhma aloitti
toimintansa.

21.5.2018 Hankkeen ja
kulttuurihyvinvointisuunni-
telman kdrkien esitteleminen
maakuntahallitukselle.

15.8.-4.9.2018
Teemaryhmien 5.
tapaamiset: lopullisen
suunnitelman kokoaminen
kommenttien perusteella

6.6.2018 Kuntakierros:
Pertunmaa, kunnan
hyvinvointiryhma

8.5.-7.6.2017 Pilottihaku,

jonka kautta rahoitettiin

6 kulttuurihyvinvointikokeilua

7 kunnassa ja koottiin kokemuksia
ja toimintamalleja kulttuurihyvin-
vointisuunnitelmaa varten.

6-8/2017

Kysely kulttuurihyvinvoinnin
tilasta ja kehittadmis-
tarpeista etel@savolaisille
kulttuuri- ja sote-toimijoille

30.5.2018 Eteld-Savon
Taikusyddn-alueverkoston
tapaaminen, aiheena kulttuuri-
hyvinvointisuunnitelma.

6-7/2018 Suunnitelma-
luonnos kaikkien asiasta kiin-
nostuneiden
kommentoitavana




oustinda. bumien v3kai iyt
behaetiin, jorts Wbty Y

PiSscvit oSaRSIIMIZS hele festieen
markitykselizen |

Ohja

Eteld-Savon kulttuurihyvinvointisuunnitelma-
tyoryhmien jasenet:

usryhma:

johtava asiantuntija Tuija Toivakainen, Eteld-Savon ELY
hyvinvointikoordinaattori Eeva Hékkinen, Essote
hankejohtaja Pirjo Syvdoja, Essote

nayttelija-ohjaaja Kaisla Pirkkalainen, Teatteri Fennica
tanssitaiteilija fJukka Ristolainen, Kokkol721
kulttuurituottaja Nazia Asif ja lastenkulttuurikoordinaattori
Terhi Siippainen, Lastenkulttuurikeskus Verso
hyvinvointikoordinaattori Arja Vééndnen, Mikkelin kaupunki
kulttuurijohtaja Marita Kajander ja kulttuuripaallikkd
Susanna Latvala, Mikkelin kaupunki
hyvinvointikoordinaattori Merja Norontaus, Pieksdmaen
kaupunki

markkinointipaallikkd Tuula Vainikka, Puumalan kunta
projektikoordinaattori Riitta Kérkkdinen, Savonlinnan Seudun
Kolomonen ry

ylihoitaja Ulla Kemppainen, Sosteri

ladnintaiteilija Merja Pennanen, Taiteen edistamiskeskus
kehittamispadllikkod (matkailu ja kulttuuri) Heli Gynther,
Eteld-Savon maakuntaliitto

kehittamispaéllikkod (hyvinvointi) Eveliina Pekkanen,
Eteld-Savon maakuntaliitto

Pilottiryhma:

ArtEssote: taidekoordinaattori Heidi Huovinen ja taidekoordi-
naattori Riitta Moisander, Essote

llopillereitd ja kulttuurin kipindita: asumispalveluiden esimies
Eija Piispa ja kehittamispaallikkod Helijdrnefelt, Essote, seka
johtava asiantuntija Tuija Toivakainen, Eteld-Savon ELY

Yhta rataa: tekstiilityon opettaja Irene Kalliokoski, Pieksamaen
seutuopisto

Taideneuvola: hankekoordinaattori Helind Juurinen, Lasten-
kulttuurikeskus Verso

Savonlinnan Kaikukortti: kulttuurituottaja Elina Kosonen,
Savonlinnan kaupunki

Kulttuuria hoivakoteihin: musiikin padopettaja Maija Keskinen,
Linnalan Opisto

Lasten ja nuorten teemaryhma:

kasvatus- ja opetusjohtaja Seija Manninen, Mikkelin kaupunki
erityissosiaalityontekija Marja Pulkkinen, Pieksamaen
kaupunki

perhekeskustoiminnan koordinaattorit Katri Manninen ja
Leila Prusila, Mannerheimin lastensuojeluliitto
kulttuurituottaja Julia Vatanen, Lastenkulttuurikeskus Verso
johtava asiantuntija Tuija Toivakainen, Etela-Savon ELY
ohjaajat Kaisa Lantta ja Taneli Selin, Essote

Konsultoivat nuorisoryhmat:

Arki on draamaa! -ryhma, Ohjaamo Olkkari, Mikkeli
Rantasalmen lukion oppilaskunta, Rantasalmi

Tyoikéisten teemaryhma:

TKl-asiantuntija Minna Ménnikkd, Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulu XAMK
tyoterveyslaakari Oskari Valtola, Etela-Savon tyoterveys

partneri Tarja Kyllénen, 3K Savo

tyodkykykoordinaattori Sari Torniainen, Eteld-Savon
TE-toimisto

kuvataideopettaja Marja-Liisa Partanen, Mikkelin tydttomat ry
yhteisétoiminnan johtaja Tuisku Jdhi ja palveluohjaaja

Terhi Vendldinen, Mimosa ry

projektipaallikko Eila Avelin, Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun Pienyrityskeskus

Ikadntyneiden teemaryhma:

hyvinvointikoordinaattori Merja Norontaus, Pieksamaen
kaupunki

hoivakodin johtaja Ulla Yli-Karro, Attendo Mantyhovi
kehittaja Henna lkédvalko, Essote

kulttuurisihteeri Irene Spénndri, Kangasniemen kunta
tuottaja ja nuotistonhoitaja Jukka Mdkeld, Mikkelin
kaupunginorkesteri

jasenet Maija Hasanen ja Aila Hédnninen, Mikkelin vanhus-
neuvosto

kotihoidon esimies Marjut Asikainen, Essote

Osallistumiseensa erityista tukea tarvitsevien teemaryhma

hyvinvointikoordinaattori Eeva Hékkinen, Essote
kuvataidepsykoterapeutti Kirsi Ruuska, Sosteri
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Kulttuuri

Kaikki inhimillinen toiminta on pohjimmiltaan kulttuuria,
mutta luovuudella ja itseilmaisulla on kulttuurissa erityi-
nen rooli. Tassa suunnitelmassa kulttuurilla tarkoitetaan
toimintaa, jossa ihminen kdyttda omaa luovuuttaan tai
osallistuu taiteeseen ja luovaan toimintaan. Kulttuuri

on sisaltdad, joka tekee elamasta mielekkaan ja eldmisen
arvoisen.®®

Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi viittaa yksilolliseen tai yhteisollisesti
jaettuun kokemukseen siitd, etta kulttuuri ja taide lisadvat
hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen. Toisaalta kyseessa
on ilmi®, jossa kulttuuri ja taide kantavat tai valittavat
erilaisia hyvinvointiin liittyvia merkityksia ja vaikutuksia.
Ytimessa on ihmisen merkityksellinen toiminta taiteen ja
kulttuurin parissa, mika sisaltaa myos arjen kulttuurisuu-
den. Kulttuuri ja sen hyvinvointia tukevat vaikutukset [a-
paisevat koko ihmisen eldmankaaren ja ilmenevat omas-
sa taidesuhteessa. Taide ja kulttuuri ymmarretaan osana
hyvaa elamanlaatua ja elinikaista oppimista: ihminen on
kulttuurin kokija ja toimija, jolla on kulttuurisia tarpeita ja
oikeuksia. Naiden tdyttyminen ja toteutuminen on kult-
tuurihyvinvointia: jokainen on jollain tavalla kulttuurinen,
luova, itseddn ilmaiseva ja kommunikoiva olento riippu-

matta idstdan, voinnistaan tai elinolosuhteistaan.®

Kulttuurihyvinvointiala

Kulttuurihyvinvointialalla viitataan toiminnan, kehittami-
sen, koulutuksen ja tutkimuksen kenttaan, jossa rakenne-
taan ja sovelletaan eri taiteenalojen ja sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointialojen yhteistydsta syntyvia sisaltoja ja mene-
telmia seka naihin kytkeytyvaa tietoa. Alan nakokulmasta
tutkitaan ilmioitd, kehitetadn ja rakennetaan toimintamal-
leja ja luodaan palveluja sekd mahdollistetaan paatok-
sentekoa ja resursointia, jonka ytimessa ja kohteena on
ihmisen merkityksellinen toiminta taiteessa, taiteena ja

taiteen parissa; ihminen kulttuurisena olentona.””

Kulttuurihyvinvointipalvelut
(my6s taide- ja kulttuurilihtoiset
hyvinvointipalvelut)

Kulttuurihyvinvointipalvelut ovat asiakas- ja tarvelahtoi-
sid, matalan kynnyksen raataléitavia palveluita, joilla on
terveyttd ja hyvinvointia edistavia tavoitteita. Ne voivat

esimerkiksi lisata toimintakykya, eldmanhallinnan tunnet-
ta ja koettua terveyttd, ehkaista yksindisyytta ja sosiaalista
eriytymista, lisata osallisuutta ja oikeutta itseilmaisuun,
parantaa tyohyvinvointia tai tukea mielenterveytta.

Kulttuurihyvinvointipalveluita kehittavat ja toteut-
tavat taiteen, kulttuurin, sosiaali-, terveys- ja kasvatustyon
ammattilaiset moniammatillisessa yhteistyossa. Palve-
luohjauksessa kulttuurihyvinvointipalvelut huomioidaan
osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen palveluita
kaikissa ikaryhmissa. Palveluja toteutetaan esimerkiksi
erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja palvelu-
yksikoissa, jolloin ne tavoittavat erityisesti yleisen kulttuu-

ritarjonnan ulkopuolelle jaavia kohderyhmia.”

Kulttuuriin osallistuminen ja
osallisuus

Kulttuuriin osallistumisella voidaan tarkoittaa niin kult-
tuurin kuluttamista, kuten osallistumista erilaisiin taide- ja
kulttuuritapahtumiin tai -palveluihin kuin omaehtoista tai-
teen tekemista ja luomista. Kulttuuriin osallistumisen on
palvelujen tarjontaan liittyvien syiden, kuten palvelujen
maaran ja monipuolisuuden seka palvelujen jarjestami-
sen tapojen lisaksi todettu kytkeytyvan lukuisiin tekijoihin,
kuten ikdan, sukupuoleen, koulutukseen ja tulotasoon.
Kulttuuriin osallistumiseen vaikuttavat merkittavasti myos
osallistujien omat mieltymykset, kiinnostukset ja odotuk-
set, kyvyt ja valmiudet seka aikaisemmat kokemukset.

Osallisuutta kulttuuriin voidaan tarkastella mm. poliitti-
sen tai sosiaalisen ulottuvuuden nakdkulmasta. Poliittisen
ulottuvuuden nakdkulmasta huomio kiinnittyy kulttuu-
risten oikeuksien toteutumiseen seka esimerkiksi kansa-
laisten mahdollisuuteen osallistua kulttuuritoimintojen
kehittamiseen seka niista paattamiseen. Sosiaalisen ulot-
tuvuuden nakdkulmasta osallisuus nayttaytyy erityisesti
syrjdytymisen vastavoimana, yksilon valtaistumisena tai
voimaantumisena. Sosiaalisen osallisuuden voi ajatella
sisdltavan osallistumisen lisaksi myds kokemuksen kuulu-

misesta, osallisuudesta ja identiteetista.”?

Kulttuurinen vanhustyo

Toimintatapa, jossa taide, luovuus ja kulttuuri tuodaan eri
tavoin osaksi vanhustyota ja sen kehittamista. Sita voivat
olla toteuttamassa niin vanhustydn ammattilaiset, taiteen
ja kulttuurin ammattilaiset kuin vapaaehtoiset. Kulttuuri-
sessa vanhustydssa ikdihmisen kulttuuriset oikeudet tun-

nustetaan osaksi laadukasta ja omannakaista elamaa.”

Kulttuuriset oikeudet

Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2009 julkaiseman
Kulttuuripolitiikan strategia 2020:n mukaan suomalaista
kulttuuripolitikkaa ohjaavat perusoikeudet seka talou-
dellisiin, sosiaalisiin ja sivistyksellisiin perusoikeuksiin
kuuluvat kulttuuriset oikeudet. Suomen perustuslaissa
turvataan sivistyksellisia oikeuksia, kuten taiteen vapaus,
oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin seka vahvistetaan
vastuu ymparistosta ja kulttuuriperinnosta. Kulttuuristen
oikeuksien edistdminen merkitsee sitd, etta kaikilla on
tasavertainen oikeus ja mahdollisuus ilmaista itsedan ja
harjoittaa kulttuuritoimintaa seka osallistua erilaisiin kult-

tuurin ilmenemisen muotoihin./

Kulttuuriymparisto

Kulttuuriymparistolla tarkoitetaan ihmisen ja luonnon
yhteisvaikutuksesta syntynyttd ymparistokokonaisuutta,
jossa nakyvat ihmistoiminnan vaikutukset. Kulttuuriym-
paristd on rakennusperintda laajempi kasite, joka sisaltaa
rakennusperinnén lisaksi myos kulttuurimaisemat, mui-
naisjadnnokset ja perinnebiotoopit.”

Osallistava taide

Osallistavaksi taiteeksi voidaan maaritelld osallistujalah-
téinen, toimijuuteen ja aktiiviseen taidetoimintaan perus-
tuva vuorovaikutuksellinen tilanne. Olennaista on osal-
listujien tarpeista ldhteva osallistuminen, oppiminen tai
taiteellinen toiminta seka merkitykselliset kokemukset ja
niiden jakaminen. Osallistavan taidetoiminnan tavoittee-
na voidaan nahda osallistujien valtauttaminen ja taiteel-
linen tasa-arvo osaamistasosta rippumatta. Tallaisessa
taidetoiminnassa taiteellisen prosessin ja opetustilanteen
rajat hamartyvat ja osallistujat jakavat parhaimmillaan
syvallisen yhteisollisen ja taiteellisen kokemuksen. Myos
yleison kokemukset ja niiden purku voivat olla olen-
nainen osa esityksen kokonaisuutta (osallistava esitys).
Osallistava taide luo dialogisen suhteen ympardivaan

maailmaan.’®



Osallisuus

Osallisuus merkitsee kuulumista yhteisoon, siind toimi-
mista seka kokemusta yhteisoon kuulumisesta ja omasta
merkityksesta sen jasenend. Osallisuus ndhdaan seka
tavoitteena etta keinona lisata yhteiskunnan tasa-arvoa
ja sisaista eheyttd. Oletuksena on, ettd osallisuuden lisaa-
minen kasvattaa yksilon hyvinvointia. Osallisuus sisaltaa
seka poliittisia etta sosiaalisia ulottuvuuksia. Kulttuurin
nakokulmasta osallisuuden poliittiseen ulottuvuuteen
liittyy kulttuurisen kansalaisuuden kasite. Se kasittaa
kulttuuriin osallistumisen mahdollisuuksien edistamisen;
kansalaisten oikeuden harjoittaa omaa kulttuuriaan seka
taiteen ja kulttuurin vaylina yksildiden osallistumiselle

kansalaisina demokraattiseen yhteiskuntaan.”

Prosenttiperiaate

Prosenttiperiaate on periaatteellinen paatos kayttaa noin
yksi prosentti rakennushankkeen kustannuksista taiteen
hankintaan. Periaatteen toteuttamiseksi on useita rahoi-
tusmalleja.

Prosenttiperiaatetta toteutetaan seka kunnallisissa etta
yksityisissa rakennushankkeissa. Kunta voi paattaa ottaa
kayttdon prosenttiperiaatteen kaikessa rakentamisessa
tai paattaa sen kaytosta yksittaistapauksissa, esimerkiksi
vaylahankkeissa tai koulun peruskorjauksessa. Kunta

voi kaavoituksen avulla velvoittaa my&s yksityisen ra-
kennuttajan noudattamaan periaatetta tietylla alueella
tapahtuvassa rakentamisessa. Prosenttiperiaate soveltuu
niin uudisrakentamiseen, peruskorjauksiin ja tdydennys-
rakentamiseen kuin infrarakentamiseen. Prosenttiperiaat-
teen avulla parannetaan rakennetun ympariston laatua
jaihmisten viintyvyytta elinymparistossaan sekd luodaan
tyollisyytta ja toimeentuloa taiteilijoille.”®

Prosenttitaiteen periaatteen
laajentaminen

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantaminen on
Juha Sipilan hallituksen karkihanke, joka kuuluu opetus- ja
kulttuuriministerion alaan. Hallitusohjelman kirjaus on:
"Laajennetaan prosenttitaiteen periaatetta yhteistydssa
sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa taiteen hyvinvointi-
vaikutusten tukemiseksi.” Tama tapahtuu lisaamalla eri
taiteenalojen ja kulttuuripalvelujen tarjontaa seka kayttoa
sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja asiakastyossa.

Tavoitteena on, ettd taidehankinnat koskisivat nykyista
laajemmin eri taiteen muotoja, kuten esittavaa taidetta.
Prosenttiperiaatteen kaltaista toiminta- tai rahoitusmallia
sovellettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollossa myos kayt-

tétalousmenojen piiriin kuuluvassa toiminnassa.”

Soveltava taide

Soveltava taide tapahtuu valtaosin taide- ja kulttuuri-
laitosten ulkopuolella, erilaisissa yhteisdissa tai toimin-
taymparistoissa. Soveltava taide pyrkii muutokseen
yksilon tai yhteison ajattelussa, toiminnassa, tilanteessa ja
asenteissa. Taiteellisen toiminnan keskiossa ovat yhteison
jasenet ja/tai yhteisd haasteineen ja muutostarpeineen.
Osallistujat otetaan mukaan taiteelliseen toimintaan
tutkimaan, tekemaan valintoja ja muodostamaan asiois-
ta merkityksellisid tulkintoja. Soveltava taide toteutuu
usein esimerkiksi yhteisollisissa ja paikkasidonnaisissa
projekteissa, joissa taiteilija soveltaa taiteen menetelmia
taidemaailman ulkopuolisiin tarkoituksiin. Soveltava
taide tarjoutuu koko yhteiskunnan kehittamiseen siten,
etta hyddynnetadn monipuolisesti luovuutta ja otetaan
huomioon ihmisen kokonaisvaltaisuus eli tiedon, taidon,
tunteen ja tahdon liittyminen toisiinsa.®

Taide

Taiteen maarittely tyhjentavasti on mahdotonta. Taide on
ihmisen erityinen tapa ilmaista itsedan ja toteuttaa luo-
vuuttaan. Taiteessa tieto, taito, tunne ja tahto vaikuttavat
yhdessa. Taide kasittelee ihmisena olemisen kysymyksia
kokonaisvaltaisesti. Taiteen ensisijainen tehtava on olla
taidetta, mutta taiteella voidaan nahda myods muita teh-
tavia kuten mielihyvan tuottaminen, keskustelun heratta-
minen, tunne-eldman monipuolistaminen, yhteiskuntaan
osallistuminen ja hyvan eldman etsiminen. Taiteen yti-

messa on vapaus: vapaus ajatella, olla ja tenda.®

Taidelahtoiset menetelmat

Taidelahtoiset menetelmat ovat toimintaa, jossa yksilon
tai yhteison terveyttd ja hyvinvointia pyritadn lisadmaan
muun toiminnan liséksi taiteen ja kulttuurin keinoin. Tai-
delahtdisilla menetelmilld haetaan taiteen avulla toimin-
nallisesti uusia nakokulmia vaikeasti [dhestyttaviin asioihin
ja ilmisihin. Taidelahtoisilla menetelmilla on myods esteet-
tista arvoa, joka erottaa ne muusta yhteisollisesta toimin-
nasta. Menetelmilla pyritaan vaikuttamaan tai saamaan

muutosta aikaiseksi osallistujien ajattelussa ja toimin-
nassa. Taidelahtoisia menetelmia on kaytetty Suomessa
1990-luvun puolivalista [ahtien muun muassa sosiaali- ja
terveysaloilla, nuoriso- ja vanhustydssa, vankeinhoidos-
sa, opetuksessa, kyld- ja kaupunginosaprojekteissa seka
tydyhteisdjen hyvinvointiin ja muutostilanteisiin liittyvissa

kehittamishankkeissa.®

Taideterapia

Kuntoutusta tai hoitoa, jossa taidetta ja sen eri element-
tejd kaytetaan itseilmaisun ja vuorovaikutuksen valinei-
na yksilllisten hoidon tai kuntoutuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi; seka kokonaishoidon osana muiden
hoidon tai kuntoutuksen muotojen rinnalla etta padasial-
lisena hoitomuotona, eri-ikaisten ja erilaisten potilaiden
tai asiakkaiden parissa. Terapia ei edellyta asiakkaalta
taideosaamista. Terapeutilla on joko terveydenhoito-,
sosiaali-, kasvatus- tai taidealan pohjakoulutus seka lisaksi
taideterapiakoulutus. Pohjakoulutus ja suoritettu terapia-
koulutus madrittavat terveydenhuollon patevyyden. Osa
taideterapioista lukeutuu tai kytkeytyy psykoterapiaan,
osa neurologiseen kuntoutukseen. Terapian muotoja
ovat mm. musiikki-, tanssi/tanssi ja liike-, kuvataide-, kirjal-
lisuus/sanataide- ja draamaterapia (psykodraama), tai eri

taiteenaloja yhdistava ekspressiivinen taideterapia.®

Taiteen saatavuus ja saavutettavuus

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuudella tarkoitetaan kaik-
kien ihmisten yhdenvertaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
kehittaa itseadn, kayttaa taide- ja kulttuuripalveluja seka
osallistua taide- ja kulttuurieldamaan, myods tekijana ja
ammattilaisena. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta
pyritadn parantamaan poistamalla osallistumisen esteita
seka suunnittelemalla palveluita ihmisten moninaisuus
huomioiden. Taiteen saavutettavuuden nakokulmasta
osallistumisen esteet ovat moninaisia, ja voivat liittya esi-
merkiksi aisteihin, viestintaan, ymmartamisen vaikeuteen,
asenteisiin, fyysisiin, sosiaalisiin tai taloudellisiin tekijoinin
seka paatoksenteossa oleviin puutteisiin. Taiteen saata-
vuus, eli se, miten palvelut tai tuotteet ovat saatavilla, ei

viela takaa taiteen saavutettavuutta 8

Taiteen terapeuttiset vaikutukset

Taiteella ja sen parissa toimimisella on lukuisia hyvinvoin-
tia tukevia merkityksia ja mahdollisuuksia, jotka voivat
tuottaa tai valittaa ihmiselle ja yhteisdille terapeuttisia
kokemuksia ja vaikutuksia. Nama voivat kytkeytya itse
taiteen ihmisessa herattamiin tunteisiin tai reaktioihin, tai
taiteen parissa tapahtuvaan itseilmaisuun, kommunikaa-
tioon ja vuorovaikutukseen. Taiteen terapeuttisuus on
mahdollisuutena lasna aina taiteen aarella seka kenen
tahansa ulottuvilla ja sovellettavissa, vaikka varsinainen
taideterapia edellyttadkin hoitosuhdetta koulutetun

terapeutin kanssa.®

Yhteisotaide

Yhteisotaiteen kasitteelld voidaan viitata monenlaiseen
vuorovaikutteiseen taiteeseen, jonka materiaalina, vali-
neena tai toimintakenttana ovat ihmisten valiset suhteet.
Yhteisotaideprojekteissa taiteilijat tekevat taidetta ei-tai-
teilijoista koostuvien ryhmien kanssa erilaisissa ympa-
ristdissa, usein perinteisesti taiteelle rajattujen tilojen ja
nayttelypaikkojen ulkopuolella. Taidetta tehddan ryhman
tai yhteison kanssa, heidan ehdoillaan ja heita varten.
Yhteistydn osapuolet usein haluavat tydskentelyllaan
kiinnittaa huomiota ja kayda keskustelua jostakin tarkea-
na pitamastaan aiheesta. Taiteen tekemisen prosessiin
liittyy tassa mielessa usein poliittinen ulottuvuus. Yhteiso-
taiteen ldhikasitteitd ovat mm. uusi julkinen taide, sosiaa-

lisesti sitoutunut taide, poliittinen taide ja aktivistitaide.®

Yleisotyo

Yleisotyolla tarkoitetaan taide- ja kulttuurilaitosten toi-
mintaa, jonka tavoitteena on syventaa taidekokemusta
seka lisata osallisuutta ja vuorovaikutuksellisuutta taiteen
kokemisessa ja tekemisessa. Taiteeseen ja kulttuuriin
osallistumista pyritaan edistamaan toiminnalla, jossa
huomio kiinnitetadn taidelaitosten vakiintuneiden toimin-
tamuotojen ulottumattomissa oleviin ryhmiin. Yleisotyo-
ta voidaan edistda muun muassa kehittamalla toiminnan
asiakaslahtoisyytta ja erilaisia palveluja seka jalkautumalla
ulos toimijan seinien sisalta. Yleisotyossa on usein taide-
ja kulttuurikasvatuksen elementteja.®’
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