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Etela-Savon Péytakirja
maakuntaliitto 27 8.82025
mukana

kehittémassa Eteld-Savoa

Osallisuus Eteld-Savossa

Etela-Savon jarjestoneuvottelukunta YhES kokous

Aika 27.8.2025 klo 10-13.15
Paikka TEAMS
Osallistujat  Kutsutut: Jarjestdneuvottelukunnan varsinaiset (varajdsenet) ja kuntaedustajat,

maakuntahallituksen yhteyshenkil6 Elisa Hanninen, Eteld-Savon maakuntaliitto: Heini
Utunen x, Merja Olenius , Anne Matilainen, Eveliina Pekkanen, Eloisa: hv-
koordinaattori Terho Korhonen, Mari Teittinen, Kestdvan kasvun Eloisa-hanke: Pirjo
Rimpildinen x, XAMK, Jelppis-hanke: Emmi Nykdnen x, Maakuntien
verkostojarjestojen neuvottelukunta: Ville Peltoniemix, Pekka Patama x, Anna

Tolvanen x, Kalle Asikainen x, Jonna Moilanen x, Roope Nuutinen x, Ville Eerikdinen X,

Sari Vauhkonen X

VARSINAISET JASENET

VARAJASENET

JARJESTOALA

Asko Koukkari x

Petteri Partanen

Kylat, kaupunginosat, kotiseutu

Outi Rahikainen x

Virpi Leskinen

Tyollisyytta edistavat toimijat

Sonja Miettinen x

Pirjo Rimpildinen x

Luonto ja ympdristo

Jari Rusanen

Anneli Pulkka

Luovat alat (taide, kulttuuri jne.)

Kalle Husso (varapj.)x

Urheilu ja liikunta

Mali Soininen (pj.)x

Niina Turunen

Potilasjarjestot, omaishoito

Tuisku Jahi x

Ossi Blomerus

Ihmisoikeus- ja kansalaisjarjestot, monikulttuurisuus

Helena Pohjanvirta x

Sari Kytta

Mielenterveys-, paihde-, riippuvuus- ja kriisityo

Sirkku Mehtola x

Riina Muotka

Lapsi-, perhe- ja vikivaltaty6

Mariju Kiiski x

Hannu Karttunen

Eldkelaistoimijat

Virve Vaisanen x

Lassi Kousa

Nuorisojarjestot

Sanna Paasonen x

Merja lkonen

Vammaisjarjestot

Teppo Leinonen (Vesa
Kallio tyovapaalla)

Yrittajdjarjestot

Kari Jaaskeldinen x

Piritta Kerdanen

Valmius ja varautuminen

Mervi Lintunen

Marketta Parkkinen

Harrastejarjestot

Kauko Vaisdnen x

Katja Kasper x

SOTE -ja yhteistyd / Mikkeli

o.Fi

Juhani Jappinen

Heidi Kesdanen

SOTE -ja yhteistyo / Pieksamaki
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Sirpa Kolistaja x Sari Kautonen SOTE -ja yhteistyo / Savonlinna
Mikko Haverinen x Arja Vaananen x Kuntaedustaja

1 Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00 . Sihteerind kokouksessa toimii Eveliina
Pekkanen. Ouheenjohtaja soininen otti esiin jarjestdjen leikkaukset ja suuren huolen
tdman asian osalta. Jarjesttdjen rooli on keskeinen erityisesti putoavien ihmisten
tukijana ja kdyhat lapsiperheet ovat leikkausten karsijditd. Kannanotto tekeilla ja lahtee
syyskuussa eteenpain.

2 Kokouksen lasnéolijoiden toteaminen

Todettiin Iasnaolijat. Maakuntajohtaja Heini Utunen esittaytyi ensimmaisen kerran
YhESille. Utunen korosti sita, ettd nimenomaat ihmiset tekevat maakunnan ja
yhteiskunnan tila mitataan silla mika on heikoin lenkki ja jarjestdihin kohdistuvat
leikkaukset vaarantavat hyvinvointia. Jarjestét ovat keskeinen tekija myds meidan
maakunnassamme ja YhES on maakuntaliitossa tarkea toimielin, jolla on
joukkovoimaa. Huolia maakunnassa on mm. tyéttdmyys, joka paiva tulee yksi ty6ton
lisda. YhES on hanen nakemyksensa mukaan keskeinen toimija my6s maakunnan
edunvalvontatydssa kuten myoés aluekehittamistydssa.

3 Tyollisyysalueet Eteld-Savo

Mikkelin alueelta Pekka Patama nosti esiin ns. "tempputyoéllistamisen” ja sen ovatko
toimenpiteet ja leikkaukset olleet jopa liian julmaa tekemista on. Rahoitusosuus 2025
on kalvoilla nakyvissa, Ita-Suomessa ihan ok tilanne. E-S tyéttémyysprosentti on 11,4
%. Pitkaaikaistyottomat ovat suuri haaste, kun ei enaa ole tyollistamista esimerkiksi
jarjestojen kautta, tasta on kehittymassa iso ongelma. Rakennety6ttdmyys on myds
huonossa kehittymissuunnassa, on pysyva ilmi6. Sanna Paasonen kysyi miten
erityisesti vammaisten tydllisyystilanne nayttaytyy. Erityiset kohderyhmat ovat erityisen
vaarassa pudota.

Anna Tolvanen Varkaus (Pieksamaki) kertoi Keski-Savon tyollisyysalueen tilanteen.
Kasvokkaista asiakaspalvelua on edelleen saatavilla jokaisesta kunnasta. Varkaus on
ollut ty6ttomyystilanteessa haastavassa tilanteessa tyottamyysprosentti on n. 10 %.
Tyottdmyyden hoitaminen on vienyt paljon resurssia, vaikka tyollisyyden hoitaminen
on kuitenkin keskeisinta. Piilotydpaikat on téarkea kanava tydllisyyden parantamiseksi.

Savonlinna: /Kalle Asikainen kertoi Savonlinnan tyéllisyysalueesta. Orgnanisaatioiden
muutokset ovat olleet osaltaan haasteellisia, hlostomaara n. 50 henkiloa. Nuoriin
panostaminen on tarkeda, ohjaamo/nuortenpalvelut toimivat. Yhtenaisiin
toimintatapoihin panostaminen muutoksen jalkeen, on tarkeda. Ennen oli 15
samankaltaista toimistoa ja nyt 45 itsehallinnollista monimuotoista tyéllisyysaluetta.
Kasvokkainen toiminta painottuu ja jarjestdjen rooli on tarkea. Palveluverkko kattaa
melko hyvin, mutta ei ihan kaikkia paikkoja. Kari Jaaskelainen nosti esiin esim.
Savonrannan, jossa ei ole kasvokkaista palvelua.

4 ESR+ rahoitus ja jarjestot hakijoina

Rahoituspaallikkd Jonna Moilanen Etela-Savon Elysta kertoi jarjestdjen hankkeista ohjelmakaudella
2021-2027. Han kertoi myds avoimista hauista ja totesi, ettéa on rahoitettu 34 jarjestojen toteuttamaa
hanketta. Ns. kakehankkeita on 17 kpl. Jelppis on tarkea jarjestdjen tukena. Hankehakemusta
jatettdessa on tarkeaa, ettd hakemus vastaa yleisiin valintaperusteisiin ja erityisperusteisiin ja



hankesuunnitelma on konkreettinen ja tuensaajalla on toteutukseen edellytykset. Hakuilmoitukseen
perehtyminen on edellytys hyvalle hakemukselle. Palkkatukijarjestelman alasajaminen on kylmaa
kyytia heikommassa asemassa oleville.

5 Tyollistymisen tuki jarjestoissa esittelyt

a) Polkuja tyéelamaan -hanke : Roope Nuutinen Tydpajayhdistys TEKO ry:n
https://tietoteko.blogspot.com/p/polkuja-tyoelamaan-s30603-euroopan.html
Jelppis-hankkeen tuella kaynnistetty hanke. Yhdistys toiminut jo vuodesta
1995 ja toteuttaa erilaista tyollistavaa toimintaa ym.
Hankkeen paatavoitteet liityvat yksilolliseen tukeen ja sen kehittdminen osaksi
TEKO ry.n toimintaa. Haasteena on ollut ohjautuvuus toimenpiteisiin.
Palkkatuki on keskeytetty, mutta starttiraha on ollut kaytdssa toimintavuoden
loppuun. Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisen alas ajaminen on tuonut
haasteita jarjestolle.

b) Tuoretta osaamista nuorten palveluihin (TUPA)Ville Eerikdinen, XAMK

Hanke painottuu ohjauksen ja valmennuksen menetelmiin. Nuoret ja oikea-aikaisuus
tukeen on keskeista. Tulevaisuususko on keskeista ja siihen myos jarjestot ovat
keskeinen toimija.

Outi Rahikainen Savonlinnan toimintakeskus kertoi tilanteesta nyt uudistuksen jalkeen. Eroja kolmen
tyollisyysalueen valilla on paljon. Asukkaat ja jarjesttt ovat ndin eriarvoisessa asemassa. Palkkatuettu
tyd esimerkkina alueiden valisesta eriarvoisuudesta, kuuleminen ei kaikin osin ole onnistunut.
Kuntouttavan tyétoiminnan siirto on esityksena. 9 euron kulukorvaus on tarkea valmennuksen lisaksi,
se olisi poistumassa. Sosiaalinen kuntoutus toivotaan takaisin. Tyéllisyysasioissa nuorten tydpajoja
toivotaan vahvistettavan (OKM) ja ndhd&an oleellisena osana tukiverkostoa. Lause toiminnanjohtajan
terveisistd "Voimme pitdad heikommassa asemassa olevien asukkaiden tukemisen jarjestdissa vain niin
virkedna kuin yhteiskunnan resurssit sen meille mahdollistavat" Tyéllisyysalue yhteisty6 Etela-
Savon alueella

Koontia varten on oltu yhteydessa Pieksamaelld ja Mikkelissa toimiviin tydllistaviin yhdistyksiin.

Uudet alueet ovat aloittaneet toimintansa ja pienten kaynnistysvaikeuksien jalkeen myos saaneet
osaltaan toimintatapojansa seka organisaationsa toimintoja vakiinnutettua. Jarjestét ymmartavat nain
valtavan organisatorisen muutokset ongelmat ja ovat hyvinkin paljon tarjonneet apua ja tukea
tyollisyysalueille jarjestelman kehittamisty6ta varten.

Etela- Savon kolmen tydllisyysalueen valilla on kuitenkin valtavia eroja, liittyen yhdistysten kanssa
tehtavaan yhteistyéhdn. Nain ollen saman maakunnan alueella niin tyollistavat yhdistykset ja myds
tyéllistdmistoimien kohteina olevia asukkaat joutuvat hyvinkin eriarvoiseen asemaan.

- Joillain ty6llisyysalueilla vuoropuhelu jarjestéjen kanssa on aloitettu hyvissa ajoin ennen
tyéllisyysalueiden aloittamista ja toisilla alueilla ei ole jatkettu vuoropuhelua ensimmaisen
yhteydenoton jalkeen.

- Joillain alueilla palkkatuettu tyd kokonaan jaissa, joka on vaikeuttanut yhdistysten toimintaa
merkittavasti. Toisella alueella taas kaytdssa jopa 100% palkkatuettu tyo.

Palkkatuen kayttddn on tehty monia ehdotuksia jarjestdjen puolelta, koska palkkatuella tarjotaan oikeita
tyétehtavia ja se on tydeldmaan valmentavaa palvelua.

Tyokyky ja sen yllapitaminen on se merkityksellinen palvelu, jota tydllistavat yhdistykset
tarjoavat tyollisyysalueille.

Hyvinvointialue
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https://tietoteko.blogspot.com/p/polkuja-tyoelamaan-s30603-euroopan.html

Kuntouttava tyétoiminta on ehdotettu siirtyvaksi kunnilla ja taméa aiheuttaa myo6s pohdintaa jarjestdissa.
Ehdotuksessa mainittu, ettd kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuja ei saisi enaa 9€ kulukorvausta voi
johtaa siihen, etta ihmiset eivat enaa halua tulla tyétoimintaan.

Kuntouttavaty6toiminta nahdaan kuitenkin tydkykya ja tydyhteisotaitoja yllapitavan toimintana
vhdistyksissa ja se on sellaisenaan myos arvokasta tyollisyysalueille.

Kuntouttavaa tyétoimintaa on leikattu monilla hyvinvointialueilla. Kuntouttavaan tyétoimintaan ei joko
paase tai osallistumispaivien lukumaaraa on rajattu. Tamakin osaltaan heikentaa tyollistavien
yhdistysten toimintaa. Toivotaan sosiaalisen kuntoutuksen alkamista hyvinvointialueella.
Nuoret

Huolena nuorten tilanne, nuorisoty6ttémyys nousussa ja nuorten nakdalattomuus kasvaa. Nuorten
haastavaa paasta palveluihin ja nuorten tyépajojen mahdollisuuksia auttaa tydllisyysalueita ei kayteta.
Nuorten tydpajojen toimijat toivovat, etta kaikilla tyollisyysalueilla huomioitaisiin OKM:n kevaalla
lahettdman suosituskirjeen sisalto.

Nuorten tydllisyyden tukeminen on yhteinen tehtavamme, joka vaatii eri toimijoiden yhteistydta. Vaikka
tyo6 ja elinkeinoministerid (TEM) vastaa tydvoimapalvelujen kokonaisohjauksesta, myds opetus- ja
kulttuuriministeriolla (OKM) on tarkea rooli nuorten hyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisessa.
Opetus- ja kulttuuriministerié on pitkajanteisesti kehittanyt ja tukenut nuorten tydpajatoimintaa.
Ministerid haluaakin talla kirjeelld tuoda esiin, miten nuorten tydpajatoiminta voi tukea kuntien
tyollisyyspalveluita ja vahvistaa nuorten mahdollisuuksia paasta koulutukseen ja tydelamaan.

Nuorten tydpajatoiminta on jo monessa kunnassa tarkea osa nuorten tukiverkostoa.

Nyt, kun tydllisyyspalvelut siirtyvat kunnille, on hyva hetki vahvistaa yhteisty6ta ja varmistaa, ettéa
nuoret saavat tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti ja sujuvasti.

c) Vapautuvien tuki ry.hankkeet ja muu yleisesittely Toimintakeskus Polku; Jade
Juuti (ei paassyt tilaisuuteen, mahdollisesti myéhemmin kuullaan toiminnasta)

5 Kuntouttava ty6toiminta Eloisassa

Kuntouttavan tyétoiminnan esittely Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisassa. Saara Tavi
ei paassyt paikalle, mutta lahetti terveiset viestilla: "Kuntouttavan tyétoiminnan osalta
voi todeta, ettd Mikkelin UEG:n lopettamisen jalkeinen haastava tilanne on nyt
vakiintunut, meilla on lisatty kuntouttavan tyétoiminnan omaa tyépajatoimintaa ja myos
jarjestotoimijoita on mukana. Kuntouttava tyétoiminta on valtion suunnitelmassa
sellaisenaan hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulta siirtymassa takaisin kuntiin
jollain tapaa jo vuonna 2027 joten muutoksia lienee jatkossakin luvassa.”

Tyokyvyn tuen arvioinnista kertoi Sari Vauhkonen. Vauhkonen totesi tydkyvyn tuen
palvelun jakautuvan neljdén vaiheeseen: arviointi, selvitys, arviointi, jatko.
Terveydenhoitaja ja muut ammattilaiset ovat yhdessa mukana.

6 Maakuntaliiton terveiset, maakuntaohjelman valmistelun tilannekatsaus

Maakuntajohtaja Heini Utunen esittaytyi kokouksen avaamisessa. Kehittamispaallikko
Eveliina Pekkanen kertoi maakuntaohjelman valmistelun olevan hyvassa vauhdissa ja
tulevan lausunnoille syyskuussa.

7 Laaja-alainen hyte-verkosto

Terveiset ensimmaisesta kokouksesta, Kalle Husso (YhES:in edustaja) Toukokuun
kokouksesta jai hyva fiilis ja tavoitteet toiminnalle asetettiin, roolit ym. tehtiin. Yhtena
havaintona alueelta, etta kaikissa kunnissa ei ole hv-koordinaattoria.
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Kumpaanuusstrategia ja hytekerroin, jarjestétoiminnan rahoituksen jarjestaytyminen,
alueellinen hyte-tyd olivat kokouksen teemoina. Kokousmuistio toimitetaan jasenille.

8 Muut asiat

a) Lahella.fi -alustan yllapito Estery ry. (Kauko Vaisdnen) Materiaali toimitetaan
jasenille/osallistujille.

b) Kannanotto jarjestojen rahoituksesta jatketaan valmistelua ja viedaan
maakuntaliiton kautta.

¢) Eduskuntavierailu olisiko mahdollista jarjestda tdman vuoden puolella.
Matkakuluihin 16ytyy rahaa YhESin budjetista. Eveliina selvittda asiaa ja alueen
kansanedustajien avustaijiin ollaan yhteydessa.

d) Xamkin Jelppis-hankkeen kuulumiset. Hakuaikataulut ovat aika tiukkoja, kun n. 1kk
aikaa valmistella hakemusta. Rahoittajan suunnalta terveiset, ettd myds pienet
hankkeet ovat tervetulleita. Seuraava haku vasta 2026 loppupuolella. Jelppis auttaa ja
jos haluaa syksyn hakuun, on syyta ottaa pikaisesti yhteytta. llona Halmesmaki
tydskentelee Emmin kanssa hankkeessa.

e) Kansalliset terveiset Verkostojarjestéjen neuvottelukunnassa toi Ville Peltoniemi ja
esitys edustajasta ja varaedustajasta pyydetdan marraskuun loppuun mennessa.
Nimeédmispyynté maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukuntaan toimikaudelle
2026-2027

Laajasti maakuntien jérjestokenttdé edustavat verkostojarjestét ovat organisoituneet
Maakuntien verkostojérjestéjen neuvottelukunnaksi, jossa on edustaja jokaisesta
maakunnasta. Neuvottelukunnan tehtévé on edistda:

* Maakuntien verkostojérjestéjen keskinéista yhteistyota
» Maakuntien ja valtakunnallisen tason vuoropuhelua

* Hyvinvointialueilla ja kunnissa toimivien yleishyédyllisten sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointialan jérjestéjen yhteistyété ja toimintaedellytyksid seké vahvistaa niiden
&énen kuulumista valtakunnallisessa vaikuttamistoiminnassa.

Neuvottelukunnan jéseniksi haetaan verkostojérjestojé. Verkostojérjesté on toimija,
Joka on monialainen, erityisesti sote-alan jérjestdjen yhteisty6jérjesto, joka alueellaan
edistéé jérjestojen vélisté yhteistydté seké yhteistyoté jarjestéjen ja julkisen sektorin
vélilla. Neuvottelukunnan ytimessé ovat sosiaali- ja terveysjérjestét. Neuvottelukunnan
pelisdéantbasiakirjassa todetaan, ettd kutakin maakuntaa edustaa neuvottelukunnassa
yksi edustaja kerrallaan. Neuvottelukunta valitaan kahdeksi vuodeksi. Nyt valittavan
neuvottelukunnan toimintakausi on vuodet 2026-2027.

Neuvottelukunnan kokous 24.10.2024 vahvisti kriteerit uuteen neuvottelukuntaan
nimettavélle edustajalle:

- Valittava edustaja on maakunnallinen verkostojérjesté tai tavoittaa monipuolisesti
laajan joukon jérjestéja maakunnassa

- On mukana hyvinvointialueen kanssa tehtdvdssé sotejérjestéyhteistybsséa
- On mukana maakuntien vélisen yhteistydn rakentamisessa

* Maakuntakohtaiset nimedmiset tehddan kunkin maakunnan jérjestéyhteistyén
toimielimessé
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(jérjesténeuvottelukunta, jarjestéfoorumi, kumppanuuspdyté tai muu vastaava taho)

* Maakunnan verkostojérjestdjen neuvottelukunnan nykyinen jésen vie asian
paétettdvaksi oman maakuntansa jarjestoyhteistyén toimielimeen.

» Neuvottelukuntaan valitaan ensi sijassa jérjesto, joka nimeéé edustajansa.

* Neuvottelukuntaan valitaan myés varaedustaja. Selvyyden vuoksi todetaan, etté
varaedustaja voi olla samasta jérjestosta kuin varsinainenkin jasen.

» Todetaan, ettd maakunnissa voi olla erilaisia ratkaisuja kyseisen maakunnan tilanne
huomioiden.

TyoOvaliokunta valmistelee esityksen jasenesta ja varajasenesta.

f) Toimintasdanté6n muutoksia jo vuoden 2026 puolella, Eveliina esitteli, palkkion

korotus ja mahdollisesti esitys kokoonpanosta tehdaan vuoden 2026 alusta.
Tyoévaliokunta valmistelee asiaa.

9 Seuraavat kokoukset

- 12.12.2025 Lahikokous Juva (kauppakamarin esittely, yrittdjyysteema) Samalla
joululounas ja arvioidaan YhESin toimintaa.

- TEAMS-aamukahvit (1. teemana Saaristojen asuttavuus) Eveliina sopii Askon ja
Mervin kanssa ajankohdan. Aamukahvit ovat kaikille avoimia ja jasenten toivotaan
jakavan kutsua. Mieli Etela-Savon esittely TEAMS-aamukahvien muodossa
sovitaan mahdollisesti myds syksyn 2025 ajalle.

10 Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.10



